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AGENDA 

TAG

1 
TAG

2 09:15	 Rückblick 1. Tag und Einführung 2. Tag 
	 Benedikt Weiß | Projektleiter | LSZ Consulting

09:20	 Humor – das Begeisterungstool im Business 
	 Roman F. Szeliga | Der österreichische Humorexperte

 
10:20	 Kaffee- & Networkingpause 

10:50	 WORKSHOP 4 - parallel für alle Arbeitskreise

11:50	 Short Break zum Raum wechseln

12:00	 WORKSHOP 5 - parallel für alle Arbeitskreise

13:00	 Short Break zum Raum wechseln	

13:15	 Zusammenfassung | Ausblick & Schlussworte 
	 Benedikt Weiß | Projektleiter | LSZ Consulting

 
danach	 Mittagessen | Business Networking Lunch im Hotelrestaurant 

 DONNERSTAG,  23. 09. 2021 

bis 09:30	 Individuelle Anreise | Registratur |  Welcome Coffee

09:30	 Begrüßung & Einleitung 
	 Elmar Rodler | Geschäftsführer & Benedikt Weiß | Projektleiter | LSZ Consulting

09:40	 Am Anfang war alles zu Ende 
	 Franz Kühmayer | Trendexperte, Zukunftsforscher, Stratege & Vordenker

10:15	 HR Lounge Future Talk:  
	 Zukunft von HR, Herausforderungen, Umgang mit Veränderungen,… 
 
	 Josef Buttinger | Initiator und Präsident | hr-lounge.at & Managing Director | HILL International 
	 Gerda Klammer | Head of HR | Linz Center of Mechatronics 
	 Alexander Kraus | HR Director Austria & Central Europe | G4S Secure Solutions 
	 Ingrid Putzhammer | Vice President Global HR | Sony DADC 
	 Paul Scheran | Manager Human Resources | Borealis Agrolinz Melamine 
	 Andrea Seyringer | Leitung Personalmanagement | Gebrüder Woerle 

 
11:15	 Kaffee- & Networkingpause 

11:45	 WORKSHOP 1 - parallel für alle Arbeitskreise

 
12:45	 Mittagessen | Business Networking Lunch im Hotelrestaurant 

14:00	 WORKSHOP 2 - parallel für alle Arbeitskreise

15:00	 Short Break zum Raum wechseln

15:15	 WORKSHOP 3 - parallel für alle Arbeitskreise

 
16:15	 Kaffee- & Networkingpause 

16:50	 Ein Jahr Pandemie und der Wettlauf um die besten Köpfe steht nicht sill 
	 Stefan Ressler | Head of Sales Active Sourcing | XING E-Recruiting

17:10	 Perspektiven wechseln und Kompetenz gewinnen 
	 Gaston Florin | Perspektivenwechselexperte & Keynote-Speaker

18:15	 Tageszusammenfassung & Ausblick auf den 2. Kongresstag 
	 Franz Kühmayer | Trendexperte, Zukunftsforscher, Stratege & Vordenker

19:15 	 Wanderung zum Trachten-Abendessen in der Baumbar 
	 Treffpunkt: Tauern Spa Hotel Lobby 
 
 
 

 MITTWOCH,  22. 09. 2021 
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FUTURE OF WORK WEST – DER HR-KONGRESS

MODERATION

FRANZ KÜHMAYER 
Franz Kühmayer | Trendexperte, Zukunftsforscher, Stratege & Vordenker
Franz Kühmayer blickt auf jahrelange Erfahrung in Führungs- & Managementpositionen in internationalen Konzernen 

zurück. Er hat an der Technischen Universität Wien, an der Kellogg School of Management Chicago und an der University 

of Washington studiert. Kühmayer wurde zu einem der besten Marketingleiter Österreichs gewählt. Er ist Gründer 

und Eigentümer der Strategieberatung Reflections Research & Consulting, Trendforscher am Zukunftsinstitut und 

Mitbegründer des Österr. Institutes für Zukunft der Arbeit. Er unterrichtet an mehreren Fachhochschulen und publiziert 

regelmäßig.

Programmänderungen vorbehalten!



WS 1 11:45 - 12:45 WS 2 14:00 - 15:00 WS 3 15:15 - 16:15 WS 4 10:50 - 11:50 WS 5 12:00 - 13:00

AK 

1 Wandel konstruktiv nutzen:  
Der Covid-19-Effekt und die Chancen 
für HR

 
Alexander Schuster 
StepStone

Stressfitness – Fange deine 
Hirnzwerge & finde mit Atemtraining 
zu erholsamen Schlaf

Nadine Rass
Profisportlerin & Resilienz Expertin

Die neuen Orte des Arbeitens –  
Warum es Lagerfeuer, Höhlen und 
Wasserlöcher braucht

Martin Kaltenbrunner &  
Christoph Schipper
M.O.O.CON

Die vergessene Diversitätsdimension – 
Myth-Busting zum Thema Behinderung

Sebastian Brettl
myAbility

Fette Körperzwerge - träge Hirnzwerge, 
wie du deine Stoffwechsel mit kluger 
Ernährung aktivierst

Nadine Rass
Profisportlerin & Resilienz Expertin

AK 

2 New Leadership: Führen auf Distanz 
braucht Inspiration statt Kontrolle

 
Stefan Ressler
Xing E-Recruiting

Wie Diversity-fit sind Sie? – 
Inputs und Gedankenanstößen zu 
den Dimensionen der Diversität

Monika Pink-Rank
Die VielfaltsAgentin

IN SKILLS WE TRUST –  
Auf der Überholspur zur  
strategischen Personalentwicklung

Carina Andorfer-Sket, Daniel Lehner & 
Stefanie Rosenstatter
KTM

Q/A Session mit unserem
Rechtsexperten – Was gibt es neues 
und wo drückt der Schuh

Martin Huger,
Rechtsanwalt

Wege zur Überbringung schlechter 
Nachrichten am Beispiel von Kündi-
gungen.

Claudia Christina Kitz
Universität Klagenfurt

AK 

3 Employee Benefits – Vorteile für 
Recruiting und Mitarbeiterbindung

Heimo Jantscher & Wolfgang Kotlan
GrECo International

Die Zukunft ist Grün –  
Wie Green HRM
Unternehmen nachhaltig und
zukunftsfähig macht.

Raik Thiele
WU Executive Academy

Home Office und mobiles Arbeiten – 
neue Spielregeln?“ 

Martin Huger,
Rechtsanwalt

Mobiles Arbeiten, Arbeitszeit- 
flexiblisierung und  
Desk Sharing - Erfahrungen und  
Herangehensweisen 

Eveline Breitwieser-Wunderl
Porsche Holding

Die Begründung und Kündigung von 
Arbeitsverhältnissen in Zusammen-
hang mit Covid-19 aus der rechtlichen 
Perspektive

Christian Stuppnig
Rechtsanwalt

AK 

4
Differenzierung als wichtige  
Maßnahme zur strategischen  
Arbeitgeberpositionierung“

Christian Wiedermann
willhaben

HR runs Business

Klaus Fetka
Porsche Holding

Bewerbermanagement:  
Was Sie jetzt wissen müssen

Viktoria Rainer
Prescreen – part of NEW WORK SE

TAG 1 TAG 2

Anordnung und Zeiten der Workshops können sich noch ändern!
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FÄLLT AUS

FUTURE OF WORK WEST – DER HR-KONGRESS / ARBEITSKREISE & WORKSHOPS 



 

INFOS
 

LOCATION
TAUERN SPA ZELL AM SEE - KAPRUN 
Tauern Spa Platz 1 
5710 Kaprun
+43 (0) 6547 2040 - 0
www.tauernspakaprun.com

Zimmercheck-In ab 15.00 Uhr 
Zimmercheck-Out bis 11.00 Uhr

TEILNAHME
 
Veranstaltungspauschale € 495,- (exklusive MwSt.)
Der Preis beinhaltet die Teilnahme an der Veranstaltung, 
Nächtigung, Vollpension (inklusive alkoholfreier Getränke während 
der Pausen und des Essens und beim abendlichen Get-together). 

STORNOBEDINGUNGEN
 
Eine kostenlose Stornierung der Teilnahme auf Kongressen ist 
bis zwei Monate vor der Veranstaltung möglich. Bei Stornierung 
bis zum letzten Monat vor Veranstaltungsbeginn werden 
Stornokosten in Höhe von 50% der Kongresspauschale in 
Rechnung gestellt. Bei Stornierung innerhalb des letzten Monats 
vor Veranstaltungstermin werden 100% der Kongresspauschale 
verrechnet. Die Stornoerklärung bedarf der Schriftform. 
 

IMPRESSIONEN 

Unsere Veranstaltungs-Fotos finden Sie unter  
west.futureofwork.co.at/impressionen 
 
QUELLEN 

Cover: © Shutterstock | Jirsak 

KONGRESSTEAM 

 PREMIUM PARTNER 

MEDIENPARTNER

 PARTNER 

KOOPERATIONSPARTNER

MAG. ELMAR RODLER 
+43 (1) 50 50 900 - 78
elmar.rodler@lsz.at

JEANNINE MAYR, M.A.
+43 (1) 50 50 900 - 91 
Konferenzhandy: +43 676 470 05 11 
jeannine.mayr@lsz.at

GESCHÄFTSFÜHRER

KONGRESSORGANISATION

BENEDIKT WEISS, MSC.
+43 (1) 50 50 900 - 75 
Mobil: +43 664 888 730 51 
benedikt.weiss@lsz.at

PROJEKTLEITUNG



 LSZ EVENTS  APP 

 ALLE INFOS 

 IN DER APP! 

DIGITALE AGENDA
TEILNEHMERÜBERSICHT
LIVE-VOTING 
& FEEDBACK

KONTAKTAUFNAHME MIT 
VERANTWORTLICHEN
PUSHMITTEILUNGEN ÜBER 
WICHTIGE EREIGNISSE
U.V.M

Unsere Veranstaltungen werden 
durch die „LSZ Events“-App unterstützt 
und diese begleitet Sie mit folgenden 
Funktionen durch das Event:

Download auf 
lsz-consulting.at/app

  LOCATION  

  DER 

 VERANSTALTUNG 

TAUERN SPA ZELL AM SEE - KAPRUN

TAUERN SPA PLATZ 1 
5710 KAPRUN 

WWW.TAUERNSPAKAPRUN.COM



LSZ CONSULTING

Gußhausstraße 14/9
A-1040 Wien
+43 1 50 50 900

www.lsz-consulting.at

LSZ CONSULTING

Gußhausstraße 14/9
A-1040 Wien
+43 1 50 50 900

www.lsz-consulting.at


