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DONNERSTAG; | 02.08. 2021

Individuelle Anreise | Registratur im Congress Loipersdorf | Welcome Coffee

BegriiRung & Einleitung
Elmar Rodler | Geschdftsfiihrer &
Benedikt WeiRk | Projektleiter | LSZ

Am Anfang war alles zu Ende
Franz Kiihmayer | Trendexperte, Zukunftsforscher, Stratege & Vordenker

Mit Learning Management zum Global Player - SKIDATA’s Best Practice
Kristin Wiederhold | Trainings Management | SKIDATA

HR Lounge Future Talk
Zukunft von HR, Herausforderungen, Umgang mit Veranderungen, ... P NGE.st

Vorsitz:
Josef Buttinger | Initiator u. Président | hr-lounge.at & Managing Director | HILL International

Elisabeth Burgis | Leitung Human Resources | BIPA

Markus Christl | Vice President Human Resources | Austrian Airlines

Michael Hakes | Group HR Director | Mondi

Isabell Hametner | Senior Vice President Human Resources | OMV

Birgit Moser-Kadlac | Geschdftsleitung Human Resources | ProSiebenSat] PULS 4

powered by
Kaffee- & Networkingpause £ Stepstone
WORKSHOP 1 - parallel fir alle Arbeitskreise
powered by

Mittagessen | Business Networking Lunch im Hotelrestaurant | Das Sonnreich XING ?

E-Recruiting
WORKSHOP 2 - parallel fUr alle Arbeitskreise
Short Break zum Raum wechseln
WORKSHOP 3 - parallel fir alle Arbeitskreise
Short Break zum Raum wechseln
WORKSHOP 4 - parallel fUr alle Arbeitskreise
Kaffee- & Networkingpause
Ein Jahr Pandemie und der Wettlauf um die besten Kopfe steht nicht still
XING E-Recruiting
Perspektiven wechseln und Kompetenz gewinnen
Gaston Florin | Perspektivenwechselexperte & Keynote-Speaker
Tageszusammenfassung & Ausblick auf den 2. Kongresstag
Franz Kiihmayer | Trendexperte, Zukunftsforscher, Stratege & Vordenker

powered by
Abendessen im Hotelrestaurant | Das Sonnreich Gornerstone

powered by

Cocktails & Drinks Outdoor & in der Sonnreich-Hotellobby

f@ apsa
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FREIAG; | 03.09.2021

Riickblick 1. Tag und Einfiihrung 2. Tag
Franz Kilhmayer | Trendexperte, Zukunftsforscher, Stratege & Vordenker

SAP SuccessFactors Morning Espresso -

Digitalisierung der HR am Beispiel der Transformation bei der Prinzhorn Holding
Marco Cardona | HR Director | Prinzhomn Holding

Jakob Kiblbdck | Head of SAP SuccessFactors CEE | SAP

Ein morgendlicher Gehirnspaziergang mit Gedachtnisexpertin & Kognitionswissenschaftlerin Katharina Turecek
Katharina Turecek | Geddchtnisexpertin & Keynote-Speaker

Kaffee- & Networkingpause / /
WORKSHOP 5 - parallel fir alle Arbeitskreise //
Short Break zum Raum wechseln //
WORKSHOP 6 - parallel fur alle Arbeitskreise //

Short Break zum Raum wechseln / &

Tomorrow is (not) just another day...
Franz Kiihmayer | Trendexperte, Zukunftsforscher, Stratege & Vordenker

Zusammenfassung | Ausblick & Schlussworte
Elmar Rodler | Geschdftsfiihrer &
Benedikt Weik | Projektleiter | LSZ

Networking Lunch & Ausklang im Hotelrestaurant | Das Sonnreich

PROGRAMMANDERUNGEN VORBEHALTEN!

MODERATION

FRANZ KUHMAYER

Trendexperte, Zukunftsforscher, Stratege & Vordenker

Franz Kuhmayer blickt auf jahrelange Erfahrung in Fihrungs- & Managementpositionen in internationalen Konzernen
zurtick. Er hat an der Technischen Universitdt Wien, an der Kellogg School of Management Chicago und an der University
of Washington studiert. Kiihmayer wurde zu einem der besten Marketingleiter Osterreichs gewdhit. Er ist Grinder
und EigentUmer der Strategieberatung Reflections Research & Consulting, Trendforscher am Zukunftsinstitut und
Mitbegriinder des Osterr. Institutes fiir Zukunft der Arbeit. Er unterrichtet an mehreren Fachhochschulen und publiziert
regelmafig.



FUTURE OF WORK - DER HR-KONGRESS / ARBEITSKREISE & WORKSHOPS
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WS 111:50 - 12:50

WS 214:00 - 15:00

WS 315110 - 16110

The New Way of Working Wandel konstruktiv nutzen: HR: Run & Change the Business
Remote/Hybrid Der Covid-19-Effekt und die Chancen

fiir HR
Sabine Minarsky Nikolai Diirhammer Alfred Mahringer
Erste Bank Oesterreich & Holding StepStone Al Telekom Austria
Ticket mit Upgrade - Unvergessliche The New Normal — Work in Progress Googles Erfolgsfaktor -
Mitarbeitererlebnisse ohne Jetlag Alles in Bewegung — Organisation, Motivierte Mitarbeiter!

schaffen

Rufino de Guzman & Angelika Schatz
SAP

Arbeitswelten und Leadership. Wie wir
dem Ziel einer antifragilen Organisation
néherkommen, die dem Individuum Raum
gibt und das Kollektiv férdert.

Maximilian Forstner
BDO

Die bedeutsame Rolle gesunder
Mitarbeiter von Weltmarktfiihrern wie
Google und wie Sie davon profitieren
kénnen.

Boshra Amasha
Boshi Elite Personal Training

WS 416:20 - 17:20

Culture needs (strategy for)
breakfast - Warum sich konsequente
(Unternehmens-)Kulturentwicklung

TAG 2

WS 510:50 - 11:45

Die vergessene Diversititsdimension -
Myth-Busting zum Thema Behinderung

WS 6 11:55 - 12:50

Employee Experience - das Geheimnis
unwiderstehlicher Arbeitgeber

New Leadership: Fiihren auf Distanz
braucht Inspiration statt Kontrolle

Upskilling your People for Continuous
Adaptivity

TEAM NEUSTART
Vom Home Office zuriick ins Biiro

Stefan Ressler Rainer Gell & Sven Wesenberg Manuela Vorwerk

XING E-Recruiting Cornerstone OnDemand Beratungszone

Die neuen Orte des Arbeitens - Der Missing Link zwischen Nicht nur im Mainstream

Warum es Lagerfeuer, Hohlen und Unternehmen und Mitarbeiter*innen. schwimmen Talente!

Wasserldcher braucht - Vom Workshop bis zur Ist Ihr Recruiting fit fiir Diversitat?
Mitarbeiter-App

Lucia Schlund & Sabine Zinke Tamara Griinzweil & Amy McGregor Tina Landreau

M.OOCON SPS MARKETING apsa personnel concepts

Soziale Verantwortung & It’s Playtime! Volatilitit zum Vorteil Klimaschutz ist wie Sex bei

Restrukturierung von Unternehmen und Mitarbeitern Jugendlichen: jeder redet davon, nur

Stiftung vs. Outplacement — Welche
Untersttitzungsmafinahme ist sinnvoll,
wenn Personalabbau unvermeidbar ist!

Erich Nepita [ LHH OTM &
Birgit Weber-Wesely | (vormals) Mars Austria

nutzen.
Workshop mit Lego Serious Play zum
Thema ,Flexibilisierung der Workforce*

Judith Brguer & Matriella Petkovic
ATOSS Osterreich

keiner machts

Johannes Naimer-Stach &
Marion Zéchbauer
project ORCA

auszahlt. Eine Case Study.
Martin Stein Sebastian Brett! Maximilian Lammer
Hilti Austria myAbility Employee Experience Designer
Home Office und mobiles Arbeiten - Q/A Session mit unserem Die Zukunft ist Griin - Wie Green HRM
neue Spielregeln? Rechtsexperten — Unternehmen nachhaltig und
Was gibt es neues und wo driickt der zukunftsfihig macht.
Schuh?
Martin Huger Martin Huger Raik Thiele
Rechtsanwalt Rechtsanwalt WU Executive Academy
Emotionale Intelligenz - Start with WHY - Intro Workshop Omnichannel Recruiting -

Selbstkompetenz als (personlicher)
Entwicklungstreiber

Peter Tavolato
Generationen-Management Experte,
Coach & Organisationsberater

Jedes Unternehmen kann erki&ren, WAS es
macht. Die meisten sind auch in der Lage zu
sagen, WIE sie es machen. Doch nur wenige
wissen wirklich, WARUM sie etwas tun.

Jan Hosa & Lukas Keller
one more thing

mit Video-Storytelling zur einzigartigen
Employer Brand

Davorin Barudzija
TiR - This is Recruitment

ANORDNUNG UND ZEITEN DER WORKSHOPS KONNEN SICH NOCH ANDERN!

Diversitat ist Silber, Inklusion ist Gold.
Wie es uns auch in hybriden Zeiten
gelingt, vielfaltige Teams aufzubauen
und zu starken.

Monika Dauterive
Runtastic

HR als Kommunikationsdrehscheibe
wahrend der Pandemie - aus der
Betrachtung eines HR-Juristen

Daniel Bacher
SCHOELLER-BLECKMANN Edelstahlrohr

Kultureller Change fiir erfolgreiche
Digitalisierungsprozesse

Thomas Laszlo
Sicht & Weise

ANORDNUNG UND ZEITEN DER WORKSHOPS KONNEN SICH NOCH ANDERN!




L7 EVENTS TEES 0 =
KONTAKTAUFNAHME MIT

Unsere Veranstaltungen werden VERANTVWORT LIS w

durch die ,LSZ Events*-App unterstiitzt PUSHMITTEILUNGEN UBER

und diese begleitet Sie mit folgenden - WICHTIGE EREIGNISSE
Funktionen durch das Event: B UVM
s‘\“‘h ‘Q.““

O Qg |

DIGITALE AGENDA
TEILNEHMERUBERSICHT
LIVE-VOTING
& FEEDBACK

Download auf
Isz-consulting.at/app

# Ladenim

@& App Store

GETITON
» Google Play

CONGRESS LOIPERSDORF | DAS SONNREICH

SCHAFFELBADSTRASSE 220 | 219
8282 BAD LOIPERSDORF

WWW.CONGRESS-LOIPERSDORF.AT
HTTPS://SONNREICH.AT




CONGRESS LOIPERSDORF | DAS SONNREICH
SchaffelbadstraRe 220 | 219

8282 Loipersdorf

+43 3382 20000
www.congress-loipersdorf.at
https://sonnreich.at

Zimmercheck-In ab 14.00 Uhr
Zimmercheck-0ut bis 12:00 Uhr

TEILNAHME

Veranstaltungspauschale € 455,- (exklusive MwSt.)

Der Preis beinhaltet die Teilnahme an der Veranstaltung,
Ndchtigung, Vollpension (inklusive alkoholfreier Getréinke wihrend
der Pausen und des Essens und beim abendlichen Get-together).

STORNOBEDINGUNGEN

Eine kostenlose Stornierung der Teilnahme auf Kongressen

ist bis zwei Monate vor der Veranstaltung moglich. Bei
Stornierung bis zum letzten Monat vor Veranstaltungsbeginn
werden Stornokosten in Hohe von 50% der Kongresspauschale
in Rechnung gestellt. Bei Stornierung innerhalb des letzten
Monats vor Veranstaltungstermin werden 100% der
Kongresspauschale verrechnet. Die Stornoerklérung bedarf der
Schriftform (Brief oder Email).

IMPRESSIONEN

Unsere Veranstaltungs-Fotos finden Sie unter
www.facebook.com/LSZConsulting

QUELLEN
Cover Foto: © Shutterstock | Jirsak

KONGRESSTEAM

GESCHAFTSFUHRER

ELMAR RODLER
+43 (1) 50 50 900 - 78
elmar.rodler@lsz.at

KONGRESSORGANISATION

JEANNINE MAYR

+43 (1) 50 50 900 - 91
Konferenzhandy: +43 676 470 05 11
jeannine.mayr@lsz.at

X

L

PROJEKTLEITER

BENEDIKT WEISS

+43 (1) 50 50 900 - 75
Mobil: +43 664 888 730 51
benedikt.weiss@lsz.at
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