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Vorne istimmer da, wo sich keiner auskennt. Da, wo herkommliche Unternehmensberatungen mit ihren verkrusteten, linearen Strukturen,
Modellen und Erfahrungen versagen, fangt unsere exponentielle Arbeit erst an: Wir nennen das Corporate Disruption. Das macht uns zur
fuhrenden Beratung fir den disruptiven Wandel im deutschsprachigen Raum.

Kompakt. Disruptiv. Am strategischen Punkt.
Und vor allem wirksam.

Um neue Wege & L&sungen zu finden, muss man die alten radikal verlassen. Wir begleiten Unternehmen erfolgreich beim Wechsel in diese neue
Welt. Hinter disruptive — beyond your strategy & brand stecken jede Menge Képfe & Erfahrung aus Change, Strategy, System Thinking,
Digitalisierung, Start Up Thinking & Repositioning zwischen Wien, San Francisco und Tel Aviv.

Sie wollen mehr erfahren wie Sie mit uns die Digitalisierung und
Disruption in lhrer Branche meistern? Rufen Sie uns einfach an.
Oder schicken uns ein mail oder eine message.

Rock’'n Roll und auf bald.
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E www.disruptive.wtf

@ mp @disruptive.wtf

Linked[T}]. Markus Petz

Add us. Like us. Share us.
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“The Times Théy Are a-Clianging (1964
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economy collapses cause people only buy

11

what they really need ...

Slmone’r’ro Carbonaro (GDI)

COVID19 CRISIS
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Muster #1:
Humans succeed.

Systems fail.

Die Krisenmuster von COVIDI19



Muster #2:
We are becoming

more human. But
divided as nations.

Die Krisenmuster von COVIDI19




Muster #3:
One single global

enemy. One common
moment in time.

Die Krisenmuster von COVIDI19




Muster #4:
A new quality of

frust and mistrust.

Die Krisenmuster von COVIDI19



Muster #5:
The four flows of economy

(goods, people, finance,
information) are massively
disrupted.

Die Krisenmuster von COVIDI19
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Who led the digital transformation of
your company?

A) CEO
B) CTO
C) COVID-19



Learning #4

Die alten P&in Points
werden ghadenlos
sichtbar.

-



Pain Points.



,OuUr economy collapses ‘cause people only buy
what they really need ..

Simonetta Carbonaro (GDI)



4

Warum muss ich das .
. ganze Album kaufen? @ Spotify
@ C"rbnb Warum muss ich

Wieso gibt es aufgrund einer UOsshaup: ein Afum

”
Messe solche Zimmerpreise? kaufen
Beispiele ¢
Q P tinder
° .
Wieso sind Dating-
SkvpDe Paln POIniSQ Portale so tever und
kompliziert?
Warum sind
Auslandsgesprache
so tever?
NETFLIX
UBER Warum beginnt das
Warum kommt Hauptabendprogramm

kein Taxi? genau um 20h15?



WAHLEN &

BEGEHREN
AMTSWEGE KURZARBEIT

OFFENTLICHER
VERKEHR eAMS-Konto

AIRLINES Beispiele

Pain Points.

HOTLINE 1450

5 TAGE OFFICE
FLUGHAFEN

REZEPTE

TAGLICHER

BUNDESHEER POST EINKAUF

TAXI



Learning #5

Spcﬂes’rens jetzt sind
wir in exgenentiellen
Zeiten angekommen.




30 Schritte gerade aus
VS.
30 exponentielle Schritte



30 Exponential Steps

30 Meters 25 X e

Source: Singularity University / google



Chaos and
Amazement

iPhone Moment

Disappointment

Source: Singularity University / google



2 Billion

1 Billion

500 Million

June
2010

Number of
Uber rides

June
2013

Dec June
2015 2016



DERSTANDARD > Web SUPPORTER

INTERNATIONAL INLAND WIRTSCHAFT WEB SPORT PANORAMA KULTUR ETAT WISSENSCHAFT LIFESTYLE DISKURS

Startseite » Web » Netzpolitik

98

7 Postings IT-BUSINESS

v Zoom spricht nur noch von 300 Millionen

K Konferenz-Teilnehmern am Tag

@ Mehrfachzahlung: Videokonferenz-Anbieter sprach zuvor von 300 Millionen Nutzern
téglich

30. April 2020, 13:54 7 Postings

200




Chaos and A
Amazement -

iPhone Moment

Disappointment

Source: Singularity University / google
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Source: Brand, S., 1999, The Clock of the Long Now, p. 37.

Pace Layering Modell, Stewart Brand
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Pace Layering
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Pace Layering mit Covid 19

Fashion
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Infrastructure

Governance
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Source: Brand, S., 1999, The Clock of the Long Now, p. 37.
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Pace Layering Modell, Stewart Brand
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- ] Learniﬁg #7
Wie“ man die disruptive
Ubérglolspur nutzt.



emerging map

Evolution

Die Welt vor

COVID19

03/2020 04/2020 - 12/2020 12/2020 - 12/2021 12/2021 - 12/2023 2030
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L Whatever it takes!

Revision

Konzentration auf das,
was wirklich zahit.

Erste
Adaption von
nutzlichem
Verhalten

Sehnsucht nach
Verbundenheit &
Sicherheit
(Trust & Mistrust)

Entschleunigung &
Beschleunigung

Phase 1

| Zerst6rung und Revision:

03/2020

04/2020 - 12/2020

12/2020 - 12/2021

12/2021 - 12/2023

2030



emerging map

Evolution

=

| COVID

19

Revision

Konzentration auf das,
was wirklich zahit.

Erste
Adaption von
nutzlichem
Verhalten

Sehnsucht nach
Verbundenheit &
Sicherheit
(Trust & Mistrust)

Entschleunigung &
Beschleunigung

Phase 1

| Zerst6rung und Revision:

Adaption

| Phase 2

Fenster der Mdglichkeiten:

L Whatever it takes!

' Now or never!

03/2020

04/2020 - 12/2020

12/2020 - 12/2021

12/2021 - 12/2023

2030



emerging map

Evolution ﬁm' Revision

Konzentration auf das,
was wirklich zahit.

Erste
Adaption von
nutzlichem
Verhalten

Sehnsucht nach
Verbundenheit &
Sicherheit
(Trust & Mistrust)

Entschleunigung &
Beschleunigung

Phase 1

Die Welt vor | ; . -
H19 | Zerstorung und Revision:

COVID19 |

Phase 2
. Fenster der Moglichkeiten: Manything goes!

Gestaltungsspielraum

Adaption . Transformation
Recession & Recovery

Phase 3

Adaption und neue Modelle:

SHOCK! Whatever it takes!

'Now or never!

03/2020 04/2020 - 12/2020

12/2020 - 12/2021 12/2021 - 12/2023

2030



eme I'g i n g mMma p Gestaltungsspielraum

Evolution ﬁm Revision Adaption . Transformation  Disruption
Recession & Recovery

Konzentration auf das,
was wirklich zahit.

Erste
Adaption von
nutzlichem
Verhalten

Sehnsucht nach
Verbundenheit &
Sicherheit
(Trust & Mistrust)

Entschleunigung &
Beschleunigung

Phase 3

Phase 1 Phase 2 Adaption und neue Modelle:

Die WWelt vor 19 | Zerstorung und Revision: | Fenster der Maglichkeiten: Manything goes!
COVID19 | . ’
 sHock! | Whatever it takes! | Now or never!

03/2020 04/2020 - 12/2020 12/2020 - 12/2021 12/2021 - 12/2023 2030
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Evolution ﬁm Revision Adaption ~ Transformation  Disruption

m the Future

Erste
Adaption von
nutzlichem
Verhalten

Sehnsucht nach
Verbundenheit &
Sicherheit
(Trust & Mistrust)

Entschleunigung &
Beschleunigung

Phase 3

Phase 1 i Phase 2 Adaption und neue Modelle:

Die WWelt vor 19 | Zerstorung und Revision: Fenster der Méglichkeiten: Manything goes!
COVID19 f . ’
 sHock! | Whatever it takes! | Now or never!

03/2020 04/2020 - 12/2020 12/2020 - 12/2021 12/2021 - 12/2023 2030



eme I'g i n g mMma p Gestaltungsspielraum

Evolution ﬁm Revision Adaption ~ Transformation  Disruption

Who led the digital transformation of
your company?

2% _Zoom m the Future

Erste
Adaption von
nutzlichem
Verhalten

Sehnsucht nach
Verbundenheit &
Sicherheit
(Trust & Mistrust)

Entschleunigung &
Beschleunigung

Phase 3

Phase 1 Phase 2 Adaption und neue Modelle:

Die WWelt vor 19 | Zerstorung und Revision: | Fenster der Maglichkeiten: Manything goes!
CcovID19 | 5 : :

isHock! |Whatever it takes! | Now or never!
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emerg in g map Gestaltungsspielraum
Evolution ﬁm Revision Adaption Transformation Disruption

ellen und Technologien
e, bevor es jemand

Erste
Adaption von
nutzlichem
Verhalten

Sehnsucht nach
Verbundenheit &
Sicherheit
(Trust & Mistrust)

Entschleunigung &
Beschleunigung

Phase 3
Adaption und neue Modelle:

Phase 1 Phase 2
' Fenster der Moglichkeiten: Manything goes!

DieWeltvor 19 Zerstérung und Revision:

COVID19 f .
 sHock! | Whatever it takes! | Now or never!
12/2021 - 12/2023 2030

12/2020 - 12/2021

03/2020 04/2020 - 12/2020



Learning #8
Vorne ist noch

immer da, wo sich
hiemand auskennt.



Ein Learning hab ich noch.

Bald geht s

wieder los.




Ein Learning hab ich noch.

TRl 1 (1S S

rederte




Ein Learning hab ich noch.

Es geht langst

wieder los.
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