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Sehr geehrte Damen und Herren,

am 3. und 4. Juli 2019 versammelten sich Uber 150 Experten aus dem 6sterreichischen
Gesundheitswesen im luxuriosen Ambiente des Falkensteiner Balance Resort Stegersbach,
um beim 10. Interprofessionellen LSZ Gesundheitskongress horizonterweiternden
Fachvortragen zu lauschen, Uber zukunftstrdchtige Themen zu diskutieren, Wissen
auszutauschen und Uber innovative Losungsansatze am Gesundheitssektor zu beraten.

Das Fundament der Veranstaltung bildeten 34 Workshops, die von Fachexperten
anmoderiert wurden und wo die engagierten Teilnehmerinnen aus den unterschiedlichen
Gesundheitsberufen die Maoglichkeit hatten, sich mit Kolleginnen und Kollegen auf
Augenhdhe auszutauschen.

Auf grofRes Interesse sind auch die beiden hochrangig besetzten Podiumsdiskussionen zu
den Themenbereichen ,,Die Zukunft des odsterreichischen Gesundheitssystem zwischen
privat und offentlich® und ,Patientenstrome: Auswirkungen, Entwicklungen & Manahmen*
gestofRen, wo die Positionen verschiedener Stakeholder spannend rausgearbeitet wurden.

Trotz der Vielfalt an Programmpunkten und dem straffen Zeitkorsett gab es genug Raum
und Zeit flr das personliche Vernetzen und Generieren neuer Kontakte. Vor allem der
informelle Austausch im Networking-Bereich beziehungsweise bei Frihstlick, Mittag-,
Abendessen oder beim Ausklang an der Hotelbar wurde vom Teilnehmerfeld sehr geschatzt.
Hier mochten wir uns nochmal ausdriicklich bei allen fir ihre offene und kommunikative
Art bedanken, die es den Anwesenden leicht gemacht hat, eigene Problemstellungen
einzubringen oder bei der Beantwortung von Fragen anderer mitzuarbeiten.

1

Sie am 8./9. Juli 2020 bei der
1. Auflage des Interprofessionellen LSZ
Gesundheitskongresses begriiRen dirften.

Wir wirden uns freuen, wenn wir a 1 TS
‘ ' )

Falls Sie bereits Themenvorschlage haben ¢
oder selbst gerne als Workshop-Leiter g
aktiv Mitwirken wollen, dann freuen wir ||
uns auf lhre Kontaktaufnahme!

Viel Vergniigen beim Durchblattern des
Nachberichts winschen stellvertretend
fur das gesamte LSZ-Team,

/WV‘ i “T
Elmar Rodler ' Jeannine Mayr
Projektleiter Kongressmanagerin
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TEINEHMERSTIMMEN ZUM LSZ GESUNDHEITSKONGRESS

Das Netzwerken und der persénliche Austausch mit

] \ Keyplayern im Gesundheitswesen.

Die Vernetzung der (zahlreich vertretenen) Beruf‘sjgruppgn und

die Diskussionskultur in einem attraktiven Umfeld abseits des
stressigen Berufsalltags.

Dr. Silvia Bodi

Stellv. Medizinische Geschdftsfiihrerin;
Abteilungsleiterin

NO Landeskliniken-Holding

Dr. Bernd Leinich

CEO
Gesundheitsfonds Steiermark

WAS IST FUR SIE
DAS BESONDERE AM
INTERPROFESSIONELLEN
LSZ GESUNDHEITSKONGRESS
BZW. WARUM NUTZEN
SIE DIESE PLATTFORM/ Dr. Harald Mayer
VERANSTALTUNG? Vizepridsident

Osterreichische Arztekammer

Der ungezwungene Austausch mit
verschiedensten Playern des osterreichischen
Gesundheitswesens zu aktuellen Themen.

Das Besondere am LSZ Gesundheitskongress ist, dass
unterschiedliche Professionen im Gesundheitswesen in
einen fruchtbaren Gedankenaustausch kommen. Dazu
helfen die vielen Workshops, in denen die Teilnehmer
eng eingebunden werden, wie auch die , entspannte
Atmosphidre und professionelle Betreuung.

Die Zusqmmensetzun%der Teilnehmer aus den
unterschiedlichsten Bereichen des Gesundheitssystems
bietet spannende Diskussionen und einen Austausch, der
sonst nicht oder nur eingeschréinkt moglich ist.

Mag. Dr. Stefan Sabutsch

Leitung Standards & Usability
ELGA

Priv. Doz. Dr. Johannes Pleiner-Duxneuner

Medical Director
Roche Austria

Aus meiner Sicht hebt sich der LSZ
Gesundheitskongress dadurch hervor, dass
hervorragende Fachleute aus unterschiedlichsten
Professionen zusammenkommen und vertiefte
Diskussionen (inklusive Losungsansdtze) gefiihrt

werden konnen.

Viele aktuelle und relevante Themen rund um die
,Gesundheit™ sind in unterschiedlichen Settings (Workshop,
Podiumsdiskussion,...) interessant gestaltet. Die Moglichkeit
des Networkings in einem entspannten Rahmen ist mindestens
genauso wichtig, wie Neuigkeiten zu erfahren — beim LSZ
Gesundheitskongress ist dlesée’rtl\'%v( wunderbar geplant und
gestaltet.

Dr. Martin Gleitsmann

€} % : Leiter der Abteilung fiir Sozialpolitik Mag. Gabriele Jaksch '
vy und Gesundheit

Wirtschaftskammer Osterreich Présidentin
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AGENDA

TAG

bis 09:30

09:30

09:45

1:00

1n:30

12:30

13:40

14:40

14:55

15:55

16:10

17:10

17:30

17:55

18:15

anschl.

19:30

21:30

MITTWOCH, 03.07 2019

Individuelle Anreise | Registratur | Welcome Coffee

BegriiRung & Einleitung
Mag. Elmar Rodler | Projektleiter | LSZ Consulting

Podiumsdiskussion:
Die Zukunft des dsterreichischen Gesundheitssystems zwischen privat & offentlich

KR Mag. Julian M. Hadschieff | Vorstandsvorsitzender | PremiQaMed Group
Mag. Gabriele Jaksch | Prdsidentin | MTD-Austria
Univ.-Prof. Drmed.univ. Markus Miiller | Rektor | Medizinische Universittt Wien

Kaffee- & Networkingpause

WORKSHOP 1 - parallel fir alle Arbeitskreise

Mittagessen | Business Networking Lunch im Hotelrestaurant

WORKSHOP 2 - parallel fur alle Arbeitskreise

Short Break zum Raum wechseln

WORKSHOP 3 - parallel fur alle Arbeitskreise

Short Break zum Raum wechseln

WORKSHOP 4 - parallel fir alle Arbeitskreise

Kaffee- & Networkingpause

Wie High-Tech Querschnittsgelahmten das Gehen ermaglicht
Ein Interview samt Exoskelett Vorfiihrung mit Dennis Veit & Michael Seitlinger | Tech2People

Spracherkennung im Krankenhaus mit Special Guest

Tageszusammenfassung & Ausblick auf den 2. Kongresstag
Mag. Elmar Rodler | Projektleiter | LSZ Consulting

Zeit zur freien Verfligung

Abendessen im Hotelrestaurant

Get-together an der Hotelbar

LSZ CONSULTING GESUNDHEITSKONGRESS

TAG DONNERSTAG, 04.07 2019

07:30-08:15 Good Morning Run mit Café Puls Personal Coach Roman Daucher (optional), Treffpunkt: Falkensteiner Rezeption
(Bei Schlechtwetter: Workout im Fitnessraum des Falkensteiner Balance Resorts)

08:55 Tageseroffnung & Einleitung

09:00 Podiumsdiskussion:
Patientenstrome: Auswirkungen, Entwicklungen & Mafinahmen

Dr. Martin Gleitsmann | Leiter der Abteilung fiir Sozialpolitik und Gesundheit | Wirtschaftskammer Osterreich
Dr. Harald Mayer | Vizepréisident | Osterreichische Arztekammer

Mag. Anna Parr | Mitglied der Geschdftsleitung, Pflege, Rehabilitation, ambulante Dienste | Vinzenz Gruppe

Dr. Sigrid Pilz | Pflege-, Patientinnen- & Patientenanwiiltin | Wiener Pflege-, Patientinnen- & Patientenanwaltscha

10:00 Kaffee- & Networkingpause /
10:20 WORKSHOP 5 - parallel fur alle Arbeitskreise //
1:20 Short Break zum Raum wechseln //
n:25 WORKSHOP 6 - parallel fir alle Arbeitskreise //
12:25 Kaffee- & Networkingpause \
12:45 Doping am Arbeitsplatz

Prim. Univ. Prof. Dr. Michael Musalek | Arztlicher Direktor | Anton Proksch Institut Wien

13:20 Zusammenfassung der Arbeitskreise & Schlussworte
Mag. Elmar Rodler | Projektleiter | LSZ Consulting

13:30 abschliefiendes Mittagessen & Kongressausklang im Hotelrestaurant

Programmdnderungen vorbehalten!

MODERATION

DR. GERHARD KNOR

Berater im Gesundheits- und Sozialbereich

Dr. Gerhard Knor ist Betriebswirt, Manager und Berater im Gesundheits- und Sozialbereich im In- und Ausland. Schwerpunkte
liegen in den Bereichen Strategie, Betriebsorganisation, Change und Innovation auf personaler, auf organisationaler und auf Ge-
samtsystem-Ebene. Vielfdltige Erfahrungen in mehr als 20 Jahren im Gesundheits- und Sozialbereich haben gezeigt, dass sowohl
das Konnen als auch das Wollen Voraussetzungen fir wirksame Vertinderungen sind; das gilt in fachlicher Hinsicht genauso wie
fiir den systemischen Kontext und die Ebene der gelebten Werte.



LSZ CONSULTING GESUNDHEITSKONGRESS / ARBEITSKREISE & WORKSHOPS

AK

AK

AK

AK

AK

AK

WS 111:30 - 12:30

Erfahrungen aus 3 Jahren
~Primédrversorgung neu® in der
Steiermark

Dr. Patrick Killmaier
Gesundheitszentrum Mariazell &
Dr. Bernd Leinich
Gesundheitsfonds Steiermark

WS 213:40 - 14:40

"Von Daten zu Taten"

Das ungenutzte Potenzial von
Routinedaten aus der
Patientendokumentation

Mag Dr Renate Ranegger Bsc
LEP

WS 3 14:55 - 15:55

Interdisziplindre Zusammenarbeit
als Schliisselfaktor fiir eine
moderne Versorgung

Monika GEBESHUBER, MSc

PVA Sonderkrankenanstalt
Rehabilitationszentrum Grébming &
Mag. Beate Heif3
Pensionsversicherungsanstalt

20 Jahre retrospektive
Schadensanalyse im AKH Wien

Dr. Leopold-Michael Marzi, SR
AKH Wien

Qualitit im Kontext der
Integrierten Versorgung.
- Fehlt der Mut zur Veranderung?

Prof{(FH) Ing. Mag. Peter J Mayer
MAS MSc MBA
FH Burgenland

Arztemangel bedroht
Gesundheitsversorgung.
Welche Mafinahmen gehoren
sofort gesetzt?

Dr. Brigitte Steininger
Arztekammer fiir Burgenland &
LKH Kittsee

WS 416:10 - 1710

Wie kann der Zugang zur
Gesundheitsversorgung verbessert
und gesichert werden?

Dr Martin Gleitsmann
Wirtschaftskammer Osterreich

TAG 2

WS 510:20 - 11:20

Der richtige Mix in der
Spitalslandschaft:
offentlich, kirchlich, privat

Mag Werner Fischl
PremiQaMed Privatkliniken & Verband der
Privatkrankenanstalten Osterreichs

WS 6 11:25 - 12:25

Shared Decision Making
(Partizipative Entscheidungsfindung)

DDr. Martina Hambock
Osterreichische Arztekammer &
Arztekammer fiir Wien

Cloud im Krankenhaus
Wie Sie Innovationen und
IT-Budget unter einen Hut bringen

Markus Biesinger
NUTANIX

Alterung der Spitalsbelegschaft vs.
Generation Y und wie die
Generationen die Arbeitsablaufe
beeinflussen

Dr. Michaela Lientscher
Arztekammer fiir Kdmten &
LKH Wolfsberg

Mannigfaltige Herausforderungen
an ein modernes Betten-
und Entlassungsmanagement

StatSr. Elfriede Lampel
AKH Wien

Arbeitsrechtliche Neuerungen im
Gesundheitswesen -
Anstellung von Arzten

Mag Dr Martin Huger, LLM.
HUGER Rechtsanwalt

Cybersecurity: wie schiitzen wir uns
vor Bedrohungen?

Ing. Franz Hoheiser-Pftrtner MSc.
Cyber Security Austria

High-Tech in der Therapie: was
kommt und was kénnen wir schon
nutzen

Michael Seitlinger & Dennis Veit
Tech2People

Was sagen die Mitarbeiterin und
der Mitarbeiter zu CIRPS?

Die Analyse der Mitarbeiterbefragung zum
Thema Patientensicherheit & CIRPS

Mag. Robert Hoge
AUVA Aligemeine
Unfallversicherungsanstalt

Mythos Psychische Erkrankung
- eine Herausforderung fiir das
Personal im Gesundheitsbereich?

DSA Mag. Karina Purger MBA
Wiener Sozialdienste Forderung- und
Begleitung

IT Herausforderungen im
Sozialwesen und der Pflege

DI Stephan Bazalka
Caritas der Erzdiozese Wien

Personalisierte Medizin -
wo geht hier die Reise hin?

Priv. Doz. Dr. Johannes Pleiner-Duxneuner
Roche Austria

Reputationsmanagement von Arzten
und Krankenanstalten in Zeiten der
Digitalisierung

RA Dr. Gerald Ganzger | LANSKY, GANZGER &
Partner Rechtsanwélte &
Josef Kalina [ Unique Public Relations

Konzepte zur Entlastung der
Ambulanzen

Dr. Eiko Meister
Arztekammer fiir Steiermark &
LKH-Univ. Klinikum Graz

e-Rezept: Fragen und Antworten
rund um die Digitalisierung des
osterreichischen Rezeptes

SNOMED CT - Wie kann das
osterreichische Gesundheits-
wesen von einer gemeinsamen

Digitalisierung — Herausforderung
oder Chance zur Erneuerung ihrer
SAP-Systeme?

Digitalisierung als Chance fiir
Sozialwesen und Pflege

Mag Alexander Urbanec
Wiener Sozialdienste

Neue Planungswelten in der mobilen
Pflege

Robert Em, MSc MBA
Wiener Sozialdienste Alten- und Pflege-
dienste

Datenschutz in
Sozialunternehmen - Treiber von
Innovation oder Hemmschuh?

Pauline Beyer, LLM.
SobIT

Sprache profitieren?
DI Dr. Markus Pedevilla, MSc.
Mag. Sonia Marska Mag. Dr. Stefan Sabutsch KAGes - Steiermérkische
SVC ELGA Krankenanstaltengesellschaft & SAGA
Ad hoc Beschaffung von IT-Systemen und

Evidence Based Manage

fir Krankenhausorganisation

Medizintechnik mit IHE — Vorteile
fiir Auftraggeber und
Auftragnehmer

Mag Herwig Loidl | IHE Austria
DI Dr. Alexander Schanner
NO Landeskiiniken-Holding & IHE Austria

SAP geht in die Cloud oder wieviel
Cloud vertrégt die Welt -
Leitlinien und Orientierung fiir
Unentschlossene

DI Dr Markus Pedevilla, MSc.
KAGes - Steiermérkische
Krankenanstaltengesellschaft & SAGA

Das SAP-CCoE im Wandel der
Zeit — vom Betriebsfiihrer zum
Integrator der SAP-Losungen

Walter Schinnerer
DSAG & IT-Services der Sozialversicherung

DSGVO-Konformitét ihrer SAP-
Systeme - Erfahrungsbericht und
Austausch von best practices

Walter Schinnerer
DSAG & [T-Services der Sozialversicherung

Anordnung und Zeiten der Workshops konnen sich noch tndern!

Resilienz: Datensicherheitssyteme
im Gesundheitswesen

RA Dr. Gerald Ganzger
LANSKY, GANZGER & Partner
Rechtsanwadlte

Employer Branding im Krankenhaus
- Wie kann das Krankenhaus ein
attraktiver Arbeitgeber werden?

Carmen Braun, BA MSc
FH Burgenland

Gesundheitskultur im Krankenhaus -
Widerspruch oder Vision?
Kennzahlengestiitztes Steuerungssystem

zur Steigerung der Mitarbeiterinnen- und
Fiihrungskréftegesundheit

Martina Meister, BA, MSc
FH Burgenland

Anordnung und Zeiten der Workshops konnen sich noch tindern!
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Wir .
wollel: SI

Allein in Osterreich:
lehr als 3.100 Mitglieder,

Netzwerk nutzen.

Werden Sie Teil der wel
einflussreichsten Interd
tretung von SAP-Anwer

Einfluss nehmen.

Gestalten Sie SAP-Pro
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Es erfordert eine Neuorientierung und Reorganisation der Zusttindigkeiten
aller Health Professionals. Tdatigkeiten und Rollen aller Gesundheitsberufe
miissen an international existierende Formen angepasst werden. Durc
demographische Entwicklungen, zunehmende Multimorbiditdt, verringerte
Kapazitdten in der Laienversorgung u.v.im kann das Gesundheitswesen sonst
die Versorgung nicht mehr gewahrleisten. Relevant fiir das Zusammenarbeiten
aller Gesundheits- und Sozialberufe ist das Aufbrechen von ,,Bildungssilos™ -
ein Stiick weit gemeinsames Lernen und Forschen als essentielle Grundlage
spdteren Zusammenarbeitens.

Aus meiner Sicht ist es besonders wichtig, dass die notwendige
Medizin bei den Patienten ankommt und mit den Ressourcen sparsam
umgegangen wird. Grofies Augenmerk gilt auch der Patientenlenkung!

Mag. Gabriele Jaksch Dr. Harald Mayer
Prisidentin

Vizeprésident
MTD-Austria

Osterreichische Arztekammer

.. Ein groRes Thema ist, die digitale Veriinderung im
Osterreichischen System zum Nutzen der Menschen zu
implementieren. Hier wird es einer gezielten Strategie
bediirfen um sowohl dem System als auch den
Menschen Vorteile zu bieten. Weiters wird die Frage zu
kléiren sein, wie wir gezielt mehr gesunde Lebensjahre
fiir die Menschen erreichen kénnen. Letztlich sollten
die Versicherten des Landes auch von der grofien
Organisationsreform in der Sozialversicherung
profitieren.

Verbesserung der Chroniker-Versorgung zur Entlastung
der Spitdler und Reduktion von Folge-Erkrankungen

Attraktivierung der Allgemein-Medizin (Ausbildung zum
Allgemein-Mediziner, Arzte-Nachwuchs fiir das
assen-System und die Landarzt-Tétigkeit)

WELCHE THEMEN/
HERAUSFORDERUNGEN
SIND IHRER
ANSICHT NACH DIE
WESENTLICHSTEN,
MIT DENEN SICH DAS
Dr. Bernd Leinich GESUNDHEITSSYSTEM
Gesundheitsfonds SteiermCuEri AKTUELL UNQ IN (o

ZUKUNFT BESCHAFTIGEN g
MUSS? b &

Nutzung der Digitalisierung zur verbesserten Patienten-
Betreuung (Selbst-Management, Tele-Medizin und Tele-
Monitoring)

Dr. Martin Gleitsmann

Leiter der Abteilung fiir Sozialpolitik
und Gesundheit
Wirtschaftskammer Osterreich

Mehr Préivention statt Kuration

des Gesundheitswesens - Finanzierungsstrome und Leistungsanreize neu
Finanzierung aus einer Hand", ,,Kassen-Honarare nicht nach Behandlung/
Leistung, sondern nach Gesundheitszustand)

Gesundheit messbar machen: Es fehlen valide Daten zum Gesundheitszustand der
Osterreicherinnen und Osterreicher, nicht nur im ambulanten Sektor, Wichtige Daten
miissen einheitlich strukturiert elzqsst werden und organisationsiibergreifend den

Gesundheitsdiensteanbietern zur Verfiigung gestellt werden.

Steuerun
regeln (g

Durch die zunehmende Digitalisierung und Personalisierung der Medizin muss auch
unser Gesundheitssystem entsprechend auf neue Herausforderungen reagieren
oder besser noch sich pro-aktiv damit befassen. Das sind zum Beispiel Themen wie
Therapie-Entscheidungen durch automatisierte Systeme (Clinical Decision Support),
Datenschutz (Schutz personlicher Daten versus personliche Medizin), rechtliche
Rahmenbedingungen und natiirlich auch innovative Finanzierungsmodelle.

Mag. Dr. Stefan Sabutsch

Leitung Standards & Usability

Priv. Doz. Dr. Johannes Pleiner-Duxneuner
ELGA
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PHILIPS

Fiir einen Aufritt mit Uberraschungseffekt sorgten Nuance und Philips Diktierlésungen.
Gemeinsam mit einem Clown der Roten Nasen demonstrierten sie das grole Potential der
Spracherkennung in der medizinischen Dokumentation.

Die Akzeptanz und Nutzung von Spracherkennung
steigen. Kunstliche Intelligenz, neuronale Netzwerke
und Deep Learning erzielen eine bisher unerreichte
Erkennungsgenauigkeit. In Kombination mit
speziellen Eingabegeraten, deren Mikrofone und
Ubertragungstechnologie  fur  Spracherkennung
entwickelt sind, kdnnen exzellente Resultate erzielt
werden.

So auch am LSZ Gesundheitskongress, als ein
Clown der Roten Nasen eine Demonstration der
Spracherkennung begleitete. Trotz Lachern, Slapstick
und humorvollen Storfaktoren konnte ein

akkurater Befund diktiert werden.

Das Gute daran: Auch fur die Roten Nasen wurde die
Werbetrommel gerihrt, immerhin kann so noch mehr
Kindern in Krankenhausern ein Lachen

geschenkt werden!

©LSZ Consulting | jeniasymonds.com

Nuance Communications

Nuance Communications liefert mit Dragon Medical die fuhrende L6sung fur digitale Spracherkennung in Krankenhausern
und Arztpraxen. Nuance Communications ist Pionier und Marktfuhrer im Bereich der dialogorientierten Kl-Innovationen,
die Intelligenz in die tagliche Arbeit und das tagliche Leben bringen.

>www.nuance.com

Philips Diktieren

Philips Diktierlésungen vertreibt weltweit und besitzt Niederlassungen in 7 Landern. Design, Konzeption, Programmierung
und Produktion der professionellen Losungen findet im Hauptsitz in Wien statt. Als globaler Marktfuhrer ist Philips in der
Lage, Losungen fur jede Kundenanforderung, im Bereich Dokumentation, mit neuesten Sprachtechnologien anzubieten.
>www.dictation.philips.com



Seite 19



Effiziente Arbeitsablaufe
fundierte Entscheidungen:

ZEISS FORUM Datenmanagement

Aufgrund des immensen Informationsvolumens, das taglich bei Augenbehandlun%ﬂen generiert und

bearbeitet wird, ist ein effizientes Datenmanagement unerlasslich geworden. FORU

von ZEISS sorgt

fur Dateneffizienz und fordert den Informationsaustausch innerhalb der Klinik. Als skalierbare Losung fur
grofse und kleine Kliniken sorgt es fur optimale Arbeitsablaufe bei Untersuchung und Diagnose und Tasst
sich nahtlos in die IT-Landschaft des Krankenhauses integrieren.

T

Patenauswertung fiir die

Augenheilkunde.
55 FORUM

Dr. Siegfried Kerschenbauer (Carl Zeiss GmbH) / Matthias Monhart (Carl Zeiss AG)

Datenverwaltung auf hochstem Niveau:

ZEISS FORUM Workplaces

FORUM von ZEISS ist der Dreh-
und Angelpunkt fir Diagnosen,
klinische Entscheidungen und die
Dokumentation von Befundungen
mit Hilfe von «klinischen Events»
in einer Zeitleiste. FUr Reting,
Glaukom und weitere sich im Auge
wiederspiegelnden Krankheiten
bieten die FORUM_  Workplaces
eine einzigartige  Ubersicht  zu
den am Patienten durchgefuhrten
Untersuchungen: Die Multimodale
Untersuchungsbetrachtung.

Das bedeutet, die fur eine Diagnose
oder Verlaufskontrolle notwendigen
Informationen werden gemeinsam
auf einem Bildschirm dargestellt —
wo es Sinn macht als Uberlagerung
verschiedener Untersuchungen und
in einer Seriendarstellung. Damit
haben Arztinnen und Arzte immer
die wichtigsten Daten im Blick
und konnen in kulrzester Zeit die
bestmogliche  Aussage  aufgrund

der vorhandenen Daten treffen.
Der Katarakt-Workplace (EQ Modul)
erlaubt dartber hinaus einen komplett
elektronischen Datenfluss ~ vom
Biometer (z.B. ZEISS IOLMaster 700)
bis zum Operationsmikroskop (z.B.
ZEISS Lumera 700), den sogenannten
Markerless Workflow. Mit diesem
kann die Fehlerrate bei Operationen
am Auge reduziert werden, indem
wichtige Informationen, wie die
Platzierung einer Eroffnung oder die
Achse einer Intraokularlinse, auf dem
Operationsschirm und im Mikroskop
eingeblendet werden.

ZEISS FORUM ist eine offene Plattform
mit Schnittstellen fur die Einbindung
von DICOM- und nicht DICOM-
fahigen Geraten von Drittherstellern
(LinkNet) und einem Modul fur die
serielle  Darstellung von DICOM-
OCT Dateien (OCT Navigator) aller
Hersteller welche den OPT DICOM
Export anbieten.

ZEISS Retina Workplace

Kontakt:

Carl Zeiss GmbH
Laxenburger StralSe 2
1100 Wien
WWW.ze|ss.at
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TEILNEHMERUBERSICHT

AKH Wien | akquinet HKS business technologies | akquinet system integration | Alcotel-Lucent Enterprise |
Anton Proksch Institut Wien | Apotheke zur Heiligen Margaretha | Arztekammer fir Burgenland | Arztekammer
fur Kdrnten | Arztekammer fir Steiermark | Arztekammer fur Wien | AUVA | Barmherzige Briider Osterreich
| Betrieblicher Gesundheitsforderung | Brustdiagnostik Oswald | Caritas der Erzditzese Wien | Carl Zeiss |
Cyber Security Austria | DSAG | ELGA | Evangelisches KH Wien | FH Burgenland | Fonds Soziales Wien |
Gesundheitsfonds Steiermark | Gesundheitszentrum Mariazell | GGZ Graz | Hauptverband der dsterreichischen
Sozialversicherungstriger | Haus der Barmherzigkeit | Hilfswerk Kérnten | HUGER Rechtsanwalt | I1BM
Osterreich | IGEL Technology | IHE Austria | [T-Services der Sozialversicherung | Johanniter Osterreich
Service | KAGes - Steiermdrkische Krankenanstaltengesellschaft | KAV - Wiener Krankenanstaltenverbund
Generaldirektion | KH der Barmherzigen Briider St. Veit/Glan | KH Nord-Klinik Floridsdorf | Kuratorium Wiener
Pensionisten-Wohnhduser | LANSKY, GANZGER & Partner Rechtsanwdlte | LEP | LK Horn | LK Klosterneuburg
| LK Mostviertel Melk | LK Mostviertel Scheibbs | LK Waldviertel Waidhofen/Thaya | LK Weinviertel Hollobrunn
| LK Wiener Neustadt | LKH Kittsee | LKH Steyr | LKH Stolzalpe | LKH Wolfsberg | LKH-Univ. Klinikum Graz |
MA 01 - Wien Digital | Medizinische Universitdt Wien | MP2 IT-Solutions | MTD-Austria | NO Landeskliniken-
Holding | NRZ Rosenhiigel | Nuance Communications Austria | Nuance Communications Germany | Nutanix
Germany | Oberdsterreichische Gesundheitsholding | OOGKK - Oberdsterreichische Gebietskrankenkasse
| Osterreichische Arztekammer | Osterreichisches Hebammen-Gremium | Pensionsversicherungsanstalt
| Pfloeging.Net | Pharma Logistik Austric | PremiQaMed Group | PremiQaMed Privatkliniken | PRIKRAF -
Privatkrankenanstalten-Finanzierungsfonds | Privatklinik Graz Ragnitz | pro mente Burgenland | PVA SKA RZ
Grobming | Rehaklinik Wien Baumgarten | Reha-Klinik fiir Seelische Gesundheit und Prévention | Richter
Pharma | Roche Austriac | ROTE NASEN Clowndoctors | SAGA | SANLAS HOLDING | SAP Osterreich | SER
Solutions Osterreich | SKA RZ Aflenz | SMZ Ost - Geriatriezentrum Donaustadt | SoblT | Sozialhilfeverband

Bruck-Mirzzuschlag | Sozialversicherungs-Chipkarten Betriebs- und Errichtungsgesellschaft | Speech
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TEILNEHMERUBERSICHT

Processing Solutions | SVD BUromanagement | tech2people | UK Krems | UKH Linz | Unigue Public
Relations | Verband der Privatkrankenanstalten Osterreichs | Vinzenz Gruppe Krankenhausbeteiligungs- und
Management | WGKK Gesundheitszentrum Wien-Std | Wiener Krankenanstaltenverbund - Generaldirektion
| Wiener Pflege-, Patientinnen- und Patientenanwaltschaft | Wiener Sozialdienste | Wiener Sozialdienste

Alten- und Pflegedienste | Wiener Sozialdienste Forderung- und Begleitung | Wilhelminenspital der Stadt Wien

| Wirtschaftskammer Osterreich | 360PM Dr. Friedrich & Partner |
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SEE YOU NEXT YEAR!
WWW.LSZ-CONSULTING.AT/EVENTS




