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MITTWOCH;| 25.093. 2013

Individuelle Anreise | Registratur | Welcome Coffee

BegriiRung & Einleitung
Mag. Elmar Rodler | Geschdftsfiihrer & Benedikt Weif3, MSc. | Co-Projektleiter | LSZ Consulting

Analyze this! - emotionale Kompetenz als Erfolgsfaktor fiir die digitale Welt
Franz Kiihmayer | Trendexperte, Zukunftsforscher, Stratege & Vordenker

Der Moment fiir Movement
Christoph Schmidt-Mértensson | CEQ | CREATE.2Ist century

HR Lounge Future Talk

P' U NG E.ai

Martina Auer-Klass | Head of HR EMEA | Palfinger EMEA

Mag. Katrin Bointner | Leitung Human Resources | Resch&Frisch Holding

Josef Buttinger | Initiator und Président | hr-lounge.at

Mag. Tarek El-Dabbagh | Leiter Human Ressources | Pappas Holding

MMag. Martin Gruber, MBA, LL.M. | Geschdftsfiihrer Human Resources | Brau Union Osterreich — Heineken Group

powered by

Kaffee- & Networkingpause

WORKSHOP 1 - parallel fir alle Arbeitskreise

Mittagessen | Business Networking Lunch im Hotelrestaurant

WORKSHOP 2 - parallel fUr alle Arbeitskreise

Short Break zum Raum wechseln

WORKSHOP 3 - parallel fir alle Arbeitskreise

Kaffee- & Networkingpause

Wer nicht in New Work investiert, verliert
Kristina Knezevic | Country Manager Osterreich | XING E-Recruiting

Your Personal Mind Fitness: Aktive Regeneration in unserer fordernden Leistungsgesellschaft
Nadine Rass | PGA Golfprofessional & Mental Trainerin

Tageszusammenfassung & Ausblick auf den 2. Kongresstag
Franz Kiihmayer | Trendexperte, Zukunftsforscher, Stratege & Vordenker

Abendessen & Oktoberfest in der Schloss Remise

FUTURE OF WORK - DER HR-KONGRESS
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DONNERSTAG, | 26.093. 2013

Riickblick 1. Tag und Einfiihrung 2. Tag
Franz Kilhmayer | Trendexperte, Zukunftsforscher, Stratege & Vordenker

Lassen Sie lhre Identitat nicht unbeaufsichtigt!
Eine Keynote (iber Identitdtsklau, digitale Abgriinde sowie Schutz- und Erste-Hilfe-Manahmen
Tom Weinert | Experte fir Internetkriminalitcit

powered by
)/
Kaffee- & Networkingpause XING
E-Recruiting
WORKSHOP 5 - parallel fr alle Arbeitskreise //
Short Break zum Raum wechseln / /

WORKSHOP 6 - parallel fur alle Arbeitskreise

Mittagessen | Business Networking Lunch im Hotelrestaurant

Nimm deine Karriere selbst in die Hand: wie schaffen es mehr Frauen zur Traumkarriere?
Ein Gesprtich mit den ,Business Sisters" liber Traumjob, finanziellen Erfolg, Karriereziele & Frauen in MINT-Berufen.
Rosie Fortunello & Jo Jaspers | Business Sisters

Vorne ist immer da, wo sich noch keiner auskennt.
Markus Petzl | Disruption & Innovation-Brain

Tomorrow is (not) just another day...
Franz Kiihmayer | Trendexperte, Zukunftsforscher, Stratege & Vordenker

Zusammenfassung | Ausblick & Schlussworte
Mag. Elmar Rodler | Geschdftsfiihrer & Benedikt Wei}, MSc. | Co-Projektleiter | LSZ Consulting

Get together bei Drinks & Snacks | Last chance for business card exchange

Individuelle Abreise

Programmdnderungen vorbehalten!

MODERATION

FRANZ KUHMAYER

Franz Kiihmayer | Trendexperte, Zukunftsforscher, Stratege & Vordenker

Franz Kuhmayer blickt auf jahrelange Erfahrung in Fihrungs- & Managementpositionen in internationalen Konzernen
zurtick. Er hat an der Technischen Universitdt Wien, an der Kellogg School of Management Chicago und an der University
of Washington studiert. Kiihmayer wurde zu einem der besten Marketingleiter Osterreichs gewdhit. Er ist Grinder
und EigentUmer der Strategieberatung Reflections Research & Consulting, Trendforscher am Zukunftsinstitut und
Mitbegriinder des Osterr. Institutes fiir Zukunft der Arbeit. Er unterrichtet an mehreren Fachhochschulen und publiziert
regelmafig.
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WS 111:50 - 12:50

Porsche Holding Careers: Wie man
eine Arbeitgebermarke mit Profil
und Personlichkeit kreiert

WS 2 14:00 - 15:00

Mensch oder Maschine vs.
Mensch und Maschine: wie schaut
die Arbeit der Zukunft aus?

WS 315110 - 16110

Lifestyles. Workstyles.

Mag. Klaus Fetka Dr Markus Tomaschitz Franz Kiilhmayer & Philipp Hofstatter
Porsche Holding AVL List Zukunftsinstitut
The IT Talent War - Aktives Generationen- Mobile Working - arbeits-

A Survival Guide

Management, die Generation Z -

und datenschutzrechtliche

das haben wir noch nicht erlebt. Voraussetzungen
Annalena Pfeife-Weidenhaus, MA Dr. Peter Tavolato Mag. Dr. Martin Huger, LLM.
willhaben internet service Leadership Consulting HUGER Rechtsanwalt
Cultural Fit entscheidet den Welche Rolle spielt Warum Recruiting zur Kunst wird

Wettbewerb: Was das fiir Ihr
Employer Branding bedeutet?

Rene Hajek & Clemens Saghy
XING E-Recruiting

professionelles Workforce
Management in der Arbeitswelt
von morgen?

Tobias Goers
ATOSS Wien

Rudi Bauer
StepStone Osterreich

Weiterbildung und der ROI

Christina Knopf & Ines Simonen
WU Executive Academy

Schneller Greifen! — wieviel kann
ich meiner Organisation und
meinen Mitarbeiterlnnen noch
zumuten?

Christoph Schmidt-Martensson &
Andrea Hronec, MSc.
CREATE.2Ist century

The future of work aus der
Perspektive des Silicon Valley und
was wir daraus lernen kénnen

Andreas Hladky
point of origin

The Myths on Measuring Humans

Imran Rehman & Shawn Ardaiz
Strategie Austria

The Science of Great Teams

Imran Rehman & Shawn Ardaiz
Strategie Austria

Spionage! - Der Mitarbeiter im
Visier von Social Engineering und
Spionagetechnik a la 007

Alexander Asenbaum
Stratege, Kriminalist & Analyst

Secret Escape Game Mission 2.0
Kreatives Braingame -Teambuilding 2.0

Spannung - Spiel - Spaf

max. 10 Pax pro Session

Secret Escape Game Mission 2.0
Kreatives Braingame -Teambuilding 2.0

Spannung - Spiel - Spafs

max. 10 Pax pro Session

Secret Escape Game Mission 2.0
Kreatives Braingame -Teambuilding 2.0

Spannung - Spiel - Spaf

max. 10 Pax pro Session

Anordnung und Zeiten der Workshops konnen sich noch tindern!
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WS 410:45 - T1:45

Legal Management of Modern
Employment: Vom Guten Beginn bis
zum tragfihigen Abschied

RA Mag. Piroska Vargha

TAG 2

WS 5 11:55 - 12:55

Black Box of Teams

LANSKY, GANZGER & Partner Mag Konrad Holleis & Mag. Katarina Lucic
Rechtsanwadlte WU Executive Academy
Employer Branding: Kiinstliche Intelligenz &

Familienunternehmen vs. Big Player

Isabella Seiser MAS &
Karoline Winkler-Querfeld
Querfelds Wiener Kaffeehaus

Analytics in HR

MMag. Thomas Unterhuber &
Ing. Jirgen Leobacher, BSc.
Capgemini

Chancen und Grenzen von
Robo-Recruiting

Rene Hajek & Kristina Knezevic
XING E-Recruiting

Wertschétzung, Authentizitit und
Transparenz. Warum 93% der
Mitarbeiterinnen dm fiir einen sehr
guten Arbeitgeber halten.

Mag Christina Zimmermann
dm drogerie markt

Change Management -
Fast Recovery & der agile Weg aus
der emotionalen Krise

Nadine Rass
Ex-Golfprofi, Speakerin, Coach

Story Telling — Sei der Held Deiner
Prasentation

Marion Eppinger
ehem. Paysafe

Anordnung und Zeiten der Workshops konnen sich noch cindern!



L5z EVENTS IR 0 &9

KONTAKTAUFNAHME MIT
Unsere Veranstaltungen werden pASIN ORTLIGHEN X

) 5 i ” PUSHMITTEILUNGEN UBER
durch die ,LSZ Events*-App unterstiitzt v WICHTIGE EREIGNISSE

und diese begleitet Sie mit folgenden -
Funktionen durch das Event: = UVM
1 (X e .o‘" .
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DIGITALE AGENDA
TEILNEHMERUBERSICHT
LIVE-VOTING
& FEEDBACK

Download auf
Isz-consulting.at/app

# Ladenim

@& App Store

GETITON
» Google Play

SHERATON SALZBURG-FUSCHLSEE HOTEL JAGDHOF

SCHLOSS-STRASSE 1
5322 HOF BEI SALZBURG

WWW.SHERATONFUSCHLSEESALZBURG.COM




SHERATON SAl

Schloss-StraRe 1

5322 Hof bei Salzburg

+43 (0) 6229 23720
www.sheratonfuschlseesalzburg.com

Zimmercheck-In ab 15.00 Uhr m

Zimmercheck-0ut bis 12.00 Uhr

PREMIUM PARTNER

TEILNAHME XING )

Veranstaltungspauschale € 475,- (exklusive MwSt.) E- ReC ru IT_I n g
Der Preis beinhaltet die Teilnahme an der Veranstaltung,
Ndchtigung, Vollpension (inklusive alkoholfreier Getrnke wihrend
der Pausen und des Essens und beim abendlichen Get-together).

PARTNER
STORNOBEDINGUNGEN

Eine kostenlose Stornierung der Teilnahme auf Kongressen
ASENBRAUM

ist bis 1 Monat vor der Veranstaltung mdglich. Bei Stornierung =SECURITY=
innerhalb des letzten Monats vor Veranstaltungsbeginn

werden Stornokosten in Hohe von 50% der Kongresspauschale ATO s s . I/,/
in Rechnung gestellt. Bei Stornierung 14 Tage vor "

Veranstaltungstermin werden 100% der Kongresspauschale
verrechnet. Die Stornoerkldrung bedarf der Schriftform. Ereate_els*

C E N T U R Y

IMPRESSIONEN

GrECo International

Unsere Veranstaltungs-Fotos finden Sie unter % SEJf.ih‘é?fngs
www.facebook.com/LSZConsulting ﬁ JRgsnasement
ELLEN
- £ StepStone
Cover und Oktoberfest: ® Shutterstock | Jirsak & Marish
Strateg J[e,
Austria
KOOPERATIONSPARTNER

KONGRESSTEAM

BIP-LOUNGE 51

PROJEKTLEITUNG
MEDIENPARTNER

Die Presse

HRebat
00Nachrichten

nachrichten.at

MAG. ELMAR RODLER
+43 (1) 50 50 900 - 78
elmarrodler@lsz-consulting.at

'7‘; SALES MANAGEMENT

a‘ﬂ
. BENEDIKT WEISS, MSC.

v« +43(1)5050900-75

J Mobil: +43 664 888 730 51
*. benedikt.weiss@lsz-consulting.at

KONGRESSORGANISATION

JEANNINE MAYR, M.A.

+43 (1) 50 50 900 - 91
Konferenzhandy: +43 676 470 05 11
jeannine.mayr@lsz-consulting.at
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LSZ CONSULTING

GuRhausstraRe 14/9
A-1040 Wien
+43 150 50 900

www.lsz-consulting.at




