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AGENDA 

TAG

1 
TAG

2  
07:30-08:15 Good Morning Run mit Café Puls Personal Coach Roman Daucher (optional), Treffpunkt: Falkensteiner Rezeption 
 (Bei Schlechtwetter: Workout im Fitnessraum des Falkensteiner Balance Resorts)

09:00 Rückblick 1. Tag und Einführung 2. Tag 
 Franz Kühmayer | Trendexperte, Zukunftsforscher, Stratege & Vordenker

09:10 New Work: Trends zur Entwicklung der Arbeitswelt von morgen und wie wir uns dafür rüsten. 
 Mag. Jutta Perfahl-Strilka | Director Sales New Business DACH, Prokuristin | XING E-Recruiting

09:30 Your Personal Mind Fitness: Aktive Regeneration in unserer fordernden Leistungsgesellschaft 
 Nadine Rass | Ex-Golfprofi, Speakerin, Coach

 
10:15 Kaffee- & Networkingpause 

10:45 WORKSHOP 5 - parallel für alle Arbeitskreise

11:45 Short Break zum Raum wechseln

11:55 WORKSHOP 6 - parallel für alle Arbeitskreise

 
12:55 Mittagessen | Business Networking Lunch im Hotelrestaurant 
 

14:05 FRESH UP mit Café Puls Personal Coach Roman Daucher

14:10 Böse Mädchen kommen in die Chefetage! 
 Frauen führen anders, Männer auch. Eine Keynote über Aggression und Karriere. 
 Lutz Herkenrath | Schauspieler, Coach, Vortragsredner & Experte für Erfolg mit Leidenschaft

15:15 Tomorrow is (not) just another day... 
 Franz Kühmayer | Trendexperte, Zukunftsforscher, Stratege & Vordenker

15:35 Zusammenfassung | Ausblick & Schlussworte 
 Mag. Elmar Rodler | Geschäftsführer | LSZ Consulting

 
danach Get together bei Drinks & Snacks | Last chance for business card exchange 

anschl. Individuelle Abreise 

 DONNERSTAG,  28. 03. 2019 

bis 09:30 Individuelle Anreise | Registratur |  Welcome Coffee

09:30 Begrüßung & Einleitung 
 Mag. Elmar Rodler | Geschäftsführer | LSZ Consulting

09:40 Bewegte Beweger: Die Zukunft der Human Resources 
 Franz Kühmayer | Trendexperte, Zukunftsforscher, Stratege & Vordenker

09:55 Employee Experience im Zentrum: Moderne Systeme als Fundament moderner Personalarbeit 
 Gerhard Stefan | Head of Training & Development | Raiffeisen Bank International 
 Rainer Gell | Account Manager | Cornerstone OnDemand

10:15 HR Lounge Future Talk 
  Vorsitz: 
 Josef Buttinger | Initiator und Präsident | hr-lounge.at

 
 Dr. Edmund Hipfl | Director HR | XXXLUTZ 
 Daniel Lehner, MBA | Vice President HR | KTM Group 
 Robert Linke | Head of Group HR | UNIQA Insurance Group 
 Johannes Zimmerl | Direktor Konzernpersonalwesen | REWE International

11:15 FRESH UP mit Café Puls Personal Coach Roman Daucher

11:20 Kaffee- & Networkingpause

11:50 WORKSHOP 1 - parallel für alle Arbeitskreise

12:50 Mittagessen | Business Networking Lunch im Hotelrestaurant

14:00 WORKSHOP 2 - parallel für alle Arbeitskreise

15:00 Short Break zum Raum wechseln

15:10 WORKSHOP 3 - parallel für alle Arbeitskreise

16:10 Short Break zum Raum wechseln

16:20 WORKSHOP 4 - parallel für alle Arbeitskreise

17:20 Kaffee- & Networkingpause

17:45 FRESH UP mit Café Puls Personal Coach Roman Daucher

17:50 Kognitive Technologien und künstliche Intelligenz in HR -  
 wie Sie im Personal datengestützt bessere Entscheidungen treffen können  
 Sven Semet | IBM HR Thought Leader | IBM Deutschland

18:10 Disruptive Innovation: Und wie sie Schritt für Schritt Branche für Branche verändert! 
 Markus Petzl | Disruption & Innovation-Brain

18:55 Tageszusammenfassung & Ausblick auf den 2. Kongresstag 
 Franz Kühmayer | Trendexperte, Zukunftsforscher, Stratege & Vordenker

19:45 Abendessen im Hotelrestaurant 

 21:30 Get-together an der Hotelbar mit Drinks & Cocktails

 MITTWOCH,  27. 03. 2019 
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FUTURE OF WORK – DER HR-KONGRESS

MODERATION

FRANZ KÜHMAYER 
Franz Kühmayer | Trendexperte, Zukunftsforscher, Stratege & Vordenker
Franz Kühmayer blickt auf jahrelange Erfahrung in Führungs- & Managementpositionen in internationalen Konzernen 

zurück. Er hat an der Technischen Universität Wien, an der Kellogg School of Management Chicago und an der University 

of Washington studiert. Kühmayer wurde zu einem der besten Marketingleiter Österreichs gewählt. Er ist Gründer 

und Eigentümer der Strategieberatung Reflections Research & Consulting, Trendforscher am Zukunftsinstitut und 

Mitbegründer des Österr. Institutes für Zukunft der Arbeit. Er unterrichtet an mehreren Fachhochschulen und publiziert 

regelmäßig.

Programmänderungen vorbehalten!
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„Pimp my Social Profile“ Die Macht 
eines jeden Einzelnen

 
Mag. Ute Neher, MSc 
Deutsche Telekom

Personalmarketing live erlebbar 
machen: Snapchat statt  
Imagevideo, Virtual Reality statt 
Betriebserkundung

Julia Böttcher  
Die Techniker

Mindsetchange im Employer  
Branding: authentisch statt  
aufpoliert

Malin Augustin 
EOS Holding

Mein Mehrwert, den ich habe, wenn 
ich weiß, wie andere „ticken“!
 
 
Beate Danczul 
consentiv Employee Assistance Services &
Oliver Eger 
WHATCHADO

Verteiltes HR

 

 
Nicola Heckler 
Gini

Strategische Kommunikation vom 
Finden bis zum Feuern. Szenariot-
raining zu 3 Aufgabenstellungen, die 
Sie unter Druck bringen werden

Verena Nowotny & Isabella Schulner 
Gaisberg Consulting

AK 

2 Data-Driven Hiring: Kennzahlen für 
Ihren Recruiting-Erfolg

Mag. Bojan Bozic 
eRecruiter

Learning Experience Platform + 
moderner Content = LMS2

Stefan Horn 
Cornerstone OnDemand

Was die Generation Y von ihren 
Arbeitgebern erwartet und wie 
man sie richtig motiviert

 
 
Uli Kiendl  
SPENDIT

Machen! Nicht zuschauen.
Das LAB zur Gestaltung Ihrer  
Arbeitswelt.

Alexandra Wattie 
M.O.O.CON

Motivieren und Steuern sparen mit 
Benefits, Incentives & Co. – powered 
by CorpLife

Mag. Tina Dangl 
PATKA KNOW¬HOW

Wir werden eins: Growth Mindset als 
Schlüssel zur erfolgreichen  
Transformation

 
Dr. Sabine Bothe &  
Mag. Alexandra Eichberger, MBA
T-Mobile Austria

AK 

3 Verwaltung reloaded: gemeinsam - 
mutig – innovativ

 
Dr. Martina Schmied &  
Mag. Martin Wagner  
Magistratsdirektion der Stadt Wien -  
Geschäftsbereich Personal & Revision

Time-to-Hire  
als zentrale KPI im Recruiting

 
 

Mathias Burger & René Hajek  
XING E-Recruiting

Kognitive Technologien und  
künstliche Intelligenz in HR -  
wie Sie im Personal datengestützt 
bessere Entscheidungen treffen 
können 
 
Sven Semet 
IBM Deutschland

The black Box of Teams 

 
 
 
 
Helga Pattart-Drexler, M.A. & das Team der 
WU Executive Academy

Arbeitsmarkt und Arbeitgebermarke 
im Wandel: Chancen und Potentiale 
oder wünschenswerte Theorie?

 
Sandra Bascha & Kristina Knezevic  
XING E-Recruiting

Employee Experience & Personas

 
Katrin Mittendrein 
point of origin Marketing Consulting & 
Consumer intelligence

AK 

4 HR Strategie-Arbeit live erleben

 

Dr. Liselotte Zvacek 
Hernstein Instiut für Management und 
Leadership

Respektvoller und humaner Stel-
lenabbau – Shire zeigt wie’s geht. 
Eine Nachlese zur größten  
Umstrukturierung in der  
Standortgeschichte
Dr. Peter Holzmüller | Lee Hecht Harrison | 
OTM Karriereberatung
Ingrid Ullram | Takeda

Bewerberflaute?  
Warum Tischkicker und Obstkorb 
nicht reichen

 
Rudi Bauer 
Stepstone

HR als Krisenmanager –  
Gutes Personalmanagement in 
schwierigen Situationen

Mag. Johann Garstenauer  
immigon portfolioabbau 
Mag. Klaus P. Mörtl  | FH Wien der WKW

Beziehung First! Wie immer mehr 
Unternehmen den Kontakt zu 
passenden Fachkräften frühzeitig 
herstellen und langfristig halten.

 
Pascal Hoheisel 
myVeeta

Mental Coaching & Aktive  
Regeneration

 
Nadine Rass 
Ex-Golfprofi, Speakerin, Coach

AK 

5 Arbeitsrecht –  
Was gibt es Neues? –  
Update Gesetze/Rechtsprechung

 
Mag. Dr. Martin Huger, LL.M.  
GARGER SPALLINGER HUGER  
Rechtsanwälte

Königsdisziplin Führung: neue 
Wege in erfolgreiche Zukunft

 
Mag. Dr. Paula Aschauer &  
Mag. Dr. Ing. Kurt-Martin Lugger 
Karl-Franzens-Universität Graz -  
Personalressort

Entgeltfindung in Holacracy

 

Martina Wenger  
IGT Austria

Erfahrungen mit den neuen 
Arbeitszeitregelungen  
(Stichwort 12-Stunden-Tag)

 
Dr. Alexandra Knell 
Rechtsanwältin und  
Wirtschaftsmediatorin

Fluktuation

 
DI (FH) Stefan Vycudilik
APC Business Services

tba

 
Brutkasten Media

AK 

6 Learning Friday -  
Wie Geparden schneller werden

 
Michael Sollberger 
Gepardec IT Services

Modernes Performance- 
Prämiensystem für Unternehmen 
der Old Economy

 
Mag. Daniel Bacher  
Schoeller-Bleckmann Edelstahlrohr

Diversität in KMUs – Fluch oder 
doch Segen?

 
Monika Lämmerer  
Schieneninfrastruktur- 
Dienstleistungsgesellschaft

Disruptive innovation

 
Markus Petzl 
disruptive, beyond your strategy & brand

How do smart people make healthy 
decisions? – Systematische 
Erfassung und Steuerung von 
Gesundheitsaktivitäten und 
(Personal-)kennzahlen

Martina Meister, BA MSc 
FH Burgenland

Gesundheitskultur als 
Performancekultur – Vorstellung 
eines Vorhersagemodelles der 
psychischen Belastungen durch 
die Gesundheitskultur eines 
Unternehmens
Prof. (FH) Mag. Florian Schnabel, MPH 
FH Burgenland

TAG 1 TAG 2
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Anordnung und Zeiten der Workshops können sich noch ändern! Anordnung und Zeiten der Workshops können sich noch ändern!



 LSZ EVENTS  APP 

 ALLE INFOS 

 IN DER APP! 

DIGITALE AGENDA
TEILNEHMERÜBERSICHT
LIVE-VOTING 
& FEEDBACK

KONTAKTAUFNAHME MIT 
VERANTWORTLICHEN
PUSHMITTEILUNGEN ÜBER 
WICHTIGE EREIGNISSE
U.V.M

Unsere Veranstaltungen werden 
durch die „LSZ Events“-App unterstützt 
und diese begleitet Sie mit folgenden 
Funktionen durch das Event:

Download auf 
lsz-consulting.at/app

  LOCATION  

  DER 

 VERANSTALTUNG 

FALKENSTEINER BALANCE RESORT 

PANORAMAWEG 1
7551 STEGERSBACH 

WWW.FALKENSTEINER.COM/DE/HOTEL/STEGERSBACH



INFOS
 

LOCATION
FALKENSTEINER BALANCE RESORT 
Panoramaweg 1
7551 Stegersbach
+43 (0) 332 65 51 55
www.falkensteiner.com/de/hotel/stegersbach

Zimmercheck-In ab 15.00 Uhr 
Zimmercheck-Out bis 11.00 Uhr

TEILNAHME
 
Veranstaltungspauschale € 435,- (exklusive MwSt.)
Der Preis beinhaltet die Teilnahme an der Veranstaltung, 
Nächtigung, Vollpension (inklusive alkoholfreier Getränke während 
der Pausen und des Essens und beim abendlichen Get-together).

STORNOBEDINGUNGEN
 
Eine kostenlose Stornierung der Teilnahme auf Kongressen 
ist bis 1 Monat vor der Veranstaltung möglich. Bei Stornierung 
innerhalb des letzten Monats vor Veranstaltungsbeginn 
werden Stornokosten in Höhe von 50% der Kongresspauschale 
in Rechnung gestellt. Bei Stornierung 14 Tage vor 
Veranstaltungstermin werden 100% der Kongresspauschale 
verrechnet. Die Stornoerklärung bedarf der Schriftform.

IMPRESSIONEN 

Unsere Veranstaltungs-Fotos finden Sie unter  
www.facebook.com/LSZConsulting 
 
QUELLEN 

Cover Foto: © Shutterstock | Jirsak

KONGRESSTEAM 

MAG. ELMAR RODLER 
+43 (1) 50 50 900 - 78
elmar.rodler@lsz-consulting.at

JEANNINE MAYR, M.A.
+43 (1) 50 50 900 - 91 
Konferenzhandy: +43 676 470 05 11 
jeannine.mayr@lsz-consulting.at

PROJEKTLEITUNG

KONGRESSORGANISATION

 PREMIUM PARTNER 

MEDIENPARTNER

 PARTNER 

KOOPERATIONSPARTNER



LSZ CONSULTING

Gußhausstraße 14/9
A-1040 Wien
+43 1 50 50 900

www.lsz-consulting.at

LSZ CONSULTING

Gußhausstraße 14/9
A-1040 Wien
+43 1 50 50 900

www.lsz-consulting.at


