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Disclaimer
Die in dieser Präsentation gezeigten Informationen dienen ausschließlich der Information. Sämtliche, in die Zukunft gerichtete Informationen sind Annahmen und stellen keine Zusicherung dar. Die
Planung von Release-Inhalten und Veröffentlichungs-Zeitpunkten unterliegt einem laufenden Adaptionsprozess aus sich verändernden Prioritäten. Aus den Informationen der Präsentation lässt sich
daher kein Anspruch auf gezeigte Funktionen und Lieferzeitpunkte ableiten. Diese Präsentation darf ohne Rücksprache mit der colited Geschäftsführung nicht an Dritte weitergegeben oder ihnen
zugänglich gemacht werden.
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Wie wollen wir arbeiten?

• Arbeiten, wo man will: Daimler krempelt die 
Firmenphilosophie um.

• Bosch Handlungsempfehlung: Finden Sie heraus, zu 
welcher Tageszeit Sie am produktivsten arbeiten 
können.

• Trumpf: Alle zwei Jahre können Mitarbeiter 
entscheiden, wie lange sie arbeiten möchten.

• Siemens: bis zu 1/5 der Arbeitszeit nach Rücksprache 
im Home-Office
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Herausforderungen unserer Kunden

Herausforderungen
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Wie wollen wir arbeiten?

• Arbeiten, wo man will: Daimler krempelt die 
Firmenphilosophie um.

• Bosch Handlungsempfehlung: Finden Sie heraus, zu 
welcher Tageszeit Sie am produktivsten arbeiten 
können.

• Trumpf: Alle zwei Jahre können Mitarbeiter 
entscheiden, wie lange sie arbeiten möchten.

• Siemens: bis zu 1/5 der Arbeitszeit nach Rücksprache 
im Home-Office

• Arbeiten = zusammenarbeiten!
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Steve Jobs

„Great things in 
business are never
done by one
person, they‘re
done by a team of
people.“
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7 Mythen

1. Die E-Mail ist tot 

2. Eine Kommunikationslösung für alle Anwendungsfälle reicht

3. Das Home-Office ist nicht mehr zeitgemäß

4. Die Work-Life-Balance löst alle Probleme

5. Mitarbeiterführung über Distanzen funktioniert wie vor Ort

6. Der eigene Büroarbeitsplatz verliert an Bedeutung

7. Gute IT-Lösungen bieten viele Funktionen
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Kostenloses Booklets & Webinare

www.colited.com

Daniel Holzinger
Colited Management Consultancy 
Unternehmensberatung gemäß § 94 Z. 74 GewO 1994

Barmherzigengasse 20
1030 Wien
+43 1 9662250
office@colited.com
www.colited.com
www.facebook.com/colited


