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Cornerstone Product Suites

' RECRUITING ' LEARNING
* RECRUITING MANAGEMENT LEARNING MANAGEMENT
* CAMPUS & EVENT RECRUITING * CERTIFICATIONS
* CANDIDATE RELATIONSHIP MANAGEMENT * CONNECT & COLLABORATE
* ONBOARDING * INSIGHTS
PERFORMANCE ‘ HR
* PERFORMANCE MANAGEMENT * HUMAN RESOURCES
* ENGAGE * PLANNING
* SUCCESSION MANAGEMENT * VIEW & DASHBOARDS
* COMPENSATION MANAGEMENT * BENCHMARK
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Unleashing Your Talent




N =1.469

FACHBEREICHE HR PROFESSIONALS

N=1.469
@rnerstone Quelle: IDC, Cornerstone OnDemand HR-LOB Survey, Marz 2017
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EUES ARBEITEN CHANCEN FUR HR
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Die 3. Plattform der IT als Enabler der
Digitalen Transtormation

RERE AN

- Digital Transformation = 02

3rd Platform




Bis zum Jahr 2020 wird ein
Drittel der CEOs und COOQOs
der Top 500 Unternehmen in
Europa mindestens 5 Jahre in
»IT-Technologie-Leadership*
investiert haben.

@r nersmne Quelle : IDC, Digital Transformation FutureScape, 2017 — Western European Impl ications



foornerstone

Glauben Sie, dass HR
eine wichtige Rolle fUr
die digitale
Transtormation lhrer
Organisation spielte

JA/NEIN



Die Rolle der HR in Osterreich

Glauben Sie, dass HR eine ‘;\
wichtige Rolle fUr die digitale P
Transtormation lhrer Organisation - - [

spielte |

OSTERREICH

/5%

mYes mNO
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Je hoher die Befragten Enftscheider in der
Unternehmenshierarchie sind, desto wichtiger ist aus
Ihrer Sicht HR fur DX-Initiativen

88%
85%
81%
I 3
C-level Director Manager Professional
B Europa
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Die grol3ten Hindernisse fur Veranderungen

i Kultureller Widerstand
i Legacy IT-Systeme
| Fehlende Bindung von Talenten /.. n———_— /7% |
~ Mangel an finanziellen Ressourcen  m——_—— 2 4%,
Probleme, die richtigen Talente zu finden T ——— ) 5%
Fehlende Vision .- ) A7,
Fehlende Mitarbeiterforderung - —— ) 37,
Mangel an internen Innovationen ‘)|,
Fehlende Technologie mn——— )9,
Fehlendes Wissen zur Umsetzung von.. e | 99,

Unzureichende Partnerschaften m—— 139

N =1.469
‘brnersm“e Quelle: IDC, Cornerstone OnDemand HR-LOB Survey, Marz 2017
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Hurde #1 Kultur

Cultural resistance to change as
a barrier to DX per country

21% - 30%

31% - 40%
 41%-50%

More than 50%

Not surveyed 4 2 %

N =1.469; DACH, N =382
‘brﬂWOnDemand HR-LOB Survey, Méarz 2017
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HOrde #2 Legacy IT

Legacy IT systems as a barrier
to DX per country

20% - 25%
EUROPA 2o - 30 -
31% - 35%
3 2 7 . More than 35%
O Not surveyed 3 9 %

OSTERREICH

35%

>

N = 1.469; DACH, N = 382
@N@l&ﬁt@ﬂ@omemand HR-LOB Survey, Marz 2017
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Inability to retain talent as a
barrier to DX per country

Less than 20%

21% - 30%
31% - 40%
Not surveyed 2 37

(OSTERREICH
23%



Key Takeaways

HR ist ein SchlUsselfaktor fUr die digitale Transformation

»Kultureller Wandel* ist das gréBte Hindernis fur DX

Bindung von SchlUsseltalenten ist eine grol3e
Herausforderung im Rahmen von DX

HR-Tools fUr Aufgaben wie die Mitarbeiterplanung sind
verbesserungswurdig

Flexibles Arbeiten bleibt weiterhin an erster Stelle auf der
HR-Agenda in Europa
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Unleashing Your Talent




