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Ergebnisse / behandelte Themen:
Ressourcenprobleme - Know How am Markt zu finden.
Griinde fiir die Einfiihrung eines Identity Managements:

Verwaltung vereinfachen, Identitat der Mitarbeiter festzustellen (wer was gemacht hat
nachvollziehen) - Compliance; Security, Provisionierung

Umsetzung:

Office 365 (mit Treiber kann man Provisionierung automatisch machen), Cloud (Nachteil:
Provisionierung ist langwierig)

Problem mit Portale: kann man nicht Uberwachen, ob die User die Rollen noch haben;
Rollen werden meistens pro Forma zugeweisen

Identity Management ersetzt kein 4-Augen Prinzip bei Genehmigungen.
Sichere Authentifizierung: Step Up Authentification
Rollendesign ist eine Herausforderung.

Saubere Identity Management Strategie aufsetzen und ein geeignetes Produkt
auswahlen.
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