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Arbeitskreis Nummer: 1.2 

Name des Workshopleiters:  Mag. Rudolf Kienapfel, AGES 

     DI Manfred Ofner, AT&S     

Name des Arbeitskreisleiters:  Josef Widl 

Teilnehmerzahl: 31 

Thema: Das Business braucht IT Innovation – wie können sich CIOs innerhalb 

der Firma als Innovationstreiber positionieren? 

 

 

Ergebnisse / behandelte Themen: 

- Innovation (für das Unternehmen) ist Veränderung  

o Erste Reaktion: ja, aber nicht bei mir 

o wenn IT Innovation anstößt dann nur mit Fachbereich (Business) 

gemeinsam erfolgreich 

o Fachbereich als Partner gewinnen (Sieg trägt Fachbereich) 

- Bringe das IT Know How in den Strategieprozess ein 

- Neue Formen der Kommunikation (Infomärkte, Innovations Jour Fixes, 

strategische Freiräume) 

- IT muss stärker mit den Nutzen argumentieren, nicht nur mit 

Effizienzsteigerung und Kostenreduzierung 

- CIO ist Coach, stellt Mittel zur Verfügung, Ansatz: gemeinsam Innovation 

hinzukriegen (Business und IT treffen einander) 

- Digital Innovation Manager kommt nicht aus der IT 

- CIO soll Freiräume schaffen, z.B. Innovationspools mit motivierten 

Fachbereichsmitarbeitern 

- Stellen wir als CIO überhaupt die richtigen Fragen, sind wir tief genug im 

Business (stellen die Frage nach der Lösung und nicht des Problems) 

- CIO muss Verantwortung übernehmen und Bereitschaft zeigen, Business 

Verantwortung zu übernehmen und Risiko zu tragen 

 

 


