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Strukturen schaffen und

Mag. Thomas Handlir / CEO

16. Oktober 2013 Potentiale heben mit process4.biz



Daten & Fakten zu YAVEON AG und process4.biz

process4"”

2008

2011

2012

2013

Plan 2017/18

AG-Grindung nach

Erwerb Mehrheitsanteile

process4.biz

ca. 22 Mio € Umsatz

~ 40 Mio. € Umsatz

Highlights | 15 Konzernjahren |an processa.biz GmbH | global MS Award in 3 Gesellschaften
Mitarbeiter 32 110 130 170 ~ 300
Standorte 2 5 7 9 11
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Prozessdokumentation

Compliance

Microsoft Dynamics ERP

i
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NAV + AX in Prozessindustrie

Beratungsinhalte zur Steigerung der Produktivitat

Compliance ....

Microsoft Dynamics ERP
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NAV + AX in Prozessindustrie

FAY

.... und Risikomanagement

ITIL/COBIT

Portale
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Keiner ist gleich, aber Unterschiede werden kleiner process4'”’
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Basenpaar
Zuckerphosphat

Backbone

Aufbauorganisation

Ablauforganisation
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Ableitung der Prozesse, Applikationen und process4""’
Infrastruktur aus Ihrem Geschaftsmodell

Wir unterstiitzen Sie bei
der Erfiillung dieser
Managementanforderungen

an

* Vision
Geschafts- e Ziele
modell
» Strategie

definieren

* Prozess- & Potential-Analyse

Prozessmodell
entwickeln

* Potentialkarten

* Prozessmodellierung

* ERP (Dynamics NAV / AX)

Applikationsmodell
umsetzen

* BI, DMS, BPM & Portale

* Validierungs- & Auditsicherheit

* Basis Installationen & Templates

Infrastruktyrmodell
betreiben

* Virtualisierung & roll outs

Strukturen schaffen

* System & Datenbank Optimierung
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VVon der Prozess- & Potential-Analyse
zum Heben der Potentiale

Management

Anforderung

Ziele definieren

V

Strukturen schaffen

Potentiale erkennen

Potentiale heben

e —
Veranderungen

Managen

)

Beratung

Zieldefinition Uber alle Bereiche,
Scorecards

Geschaftsprozesse dokumentieren,
System- & Prozesslandkarten

Prozess- & Potential-Analyse,
Potentialkarten & KPI's

Mallnahmen planen und umsetzen,
Produktivitat / Prozesse verbessern

Change- und Informations-
management

process4"”

o |

Umsetzung

IT Frameworks / COBIT 5,
Strategisches Bl

(Referenz-)Prozessmodelle
IT-Architekturmanagement (EAM)

Maldn.- & Investitionskataloge
Programmmanagement

Systeme: ERP, Bl, BPM, DM, ...
Beratung: Lean Management, ...

Prozessberatung,
Coaching
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Potentiale erkennen, kategorisieren und einordnen

Potentialkarte

—|D—— [~ Potential —Verantwortung
o ||
~ Prioritat Aufwand— —Nutzen —Dauer - Bereich
80000 (ss&oo (
—Beschreibung — MaRnahmen

— Ausgangssituation

—Auswirkungen

Aufwand

process4""

Malnahmen- und Investitionskatalog

A

v

Nutzen der Umsetzung

Potentiale heben: Umsetzung von priorisierten Malinahmen
* Organisatorische MalBnahmen
* Betriebswirtschaftliche MaRnahmen
* IT technische MalRnahmen

*  Technische Mallhahmen

(Bsp.: Reorganisation Produktion, Change Management, ...)
(Bsp.: neue KPI Struktur, Prozessverbesserungen, ...)
(Bsp.: Erweitertes Reporting, neue Funktionalitaten, ...)

(Bsp.: Anderung der ProduktionsstraRe, Gebidudeplanung, ...)
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Losungsszenarien mit process4.biz process4"°i’
und Prozessen als Ordnungskriterium

Geschafts-
prozess
MGT

MS Standards
Datenbankbasiert
Multi-Uster / -Language
Govern- guag

.biz
e

Compliance SharePoint-Integration
Referenzmodelle
Genehmigungs-
Versions MGT

Qualitats-
MGT

Dokumenten-
MGT
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/ Y 5::)2 PARTNER OF THE YEAR P e oc e S S 4.biz

Winner

Partner Network-

Vielen Dank
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