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Daten & Fakten zu YAVEON AG und process4.biz 

 

  2008 2011 2012 2013 Plan 2017/18 

 Highlights 
 AG-Gründung nach 
 12 Konzernjahren 

 Erwerb Mehrheitsanteile 
 an process4.biz GmbH 

 process4.biz 
 global MS Award 

 ca. 22 Mio € Umsatz 
 in  3 Gesellschaften 

 ~ 40 Mio. € Umsatz 

 Mitarbeiter 32 110 130 170 ~ 300 

 Standorte 2 5 7 9 11 

 
 
 

Compliance 

Prozessdokumentation 
 
 
 

Compliance ….  …. und Risikomanagement 

Portale BI DMS 

Beratungsinhalte zur Steigerung der Produktivität 

BPM ITIL/COBIT EAM 
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Keiner ist gleich, aber Unterschiede werden kleiner 

http://commons.wikimedia.org/wiki/File:Hominidae_tree_01.png 

Basenpaar 
Zuckerphosphat 

Backbone 
Ablauforganisation 

Aufbauorganisation 
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• Basis Installationen & Templates 

• Virtualisierung & roll outs 

• System & Datenbank Optimierung 

• ERP (Dynamics NAV / AX) 

• BI, DMS, BPM  & Portale 

• Validierungs- & Auditsicherheit 

• Prozess- & Potential-Analyse 

• Potentialkarten 

• Prozessmodellierung 

• Vision 

• Ziele 

• Strategie  

Ableitung der Prozesse, Applikationen und 
Infrastruktur aus Ihrem Geschäftsmodell 

Wir unterstützen Sie bei  
der Erfüllung dieser 
Managementanforderungen 
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Geschäfts- 
modell 

definieren 

Prozessmodell 

Applikationsmodell 

Infrastrukturmodell 

entwickeln 

umsetzen 

betreiben 



Ziele definieren  

Inhalte und Wege  
zum Erfolg 

Strukturen schaffen 

Potentiale erkennen 

Veränderungen  
managen 

Potentiale heben 

Mehrwerte  
konzeptionell erarbeiten 

Geschäftsprozesse dokumentieren, 
System- & Prozesslandkarten 

Prozess- & Potential-Analyse, 
Potentialkarten & KPI‘s  

Maßnahmen planen und umsetzen, 
Produktivität / Prozesse verbessern 

Zieldefinition über alle Bereiche, 
Scorecards 

Change- und Informations-
management 

Automatisierung  
der Systeme 

(Referenz-)Prozessmodelle 
IT-Architekturmanagement (EAM) 

Maßn.- & Investitionskataloge 
Programmmanagement 

Systeme: ERP, BI, BPM, DMS,…  
Beratung: Lean Management, … 

IT Frameworks / COBIT 5, 
Strategisches BI 

Prozessberatung, 
Coaching 
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Von der Prozess- & Potential-Analyse 
zum Heben der Potentiale 
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Potentiale heben: Umsetzung von priorisierten Maßnahmen 

• Organisatorische Maßnahmen   (Bsp.: Reorganisation Produktion, Change Management, …) 

• Betriebswirtschaftliche Maßnahmen  (Bsp.: neue KPI Struktur, Prozessverbesserungen, …) 

• IT technische Maßnahmen    (Bsp.: Erweitertes Reporting,  neue Funktionalitäten, …) 

• Technische Maßnahmen      (Bsp.: Änderung der Produktionsstraße, Gebäudeplanung, …) 

Potentiale erkennen, kategorisieren und einordnen 
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Nutzen der Umsetzung 
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Maßnahmen- und Investitionskatalog 



IT  

MGT 
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Lösungsszenarien mit process4.biz 
und Prozessen als Ordnungskriterium 

Geschäfts- 

prozess 

MGT 

Qualitäts- 

MGT 

Dokumenten- 

MGT 

Performance- 

MGT 

Govern- 

nance,  

Risc & 

Compliance 

QUALITÄT erhöhen 
• Kunde im Mittelpunkt der Aktivität 

• klare Abläufe & Verantwortlichkeit 

• Fehlerreduktion & Compliance 

ZEIT sparen 
• Einarbeitung neuer Mitarbeiter 

• Engpässe aufdecken / eliminieren 

• Basis  für Projektstruktur 

GELD  sparen 
• Änderungen schneller umsetzbar  

• Transaktionskosten messbar 

• Fokus auf den Nutzen & ROI 

MS Standards 

Datenbankbasiert 

Multi-Uster / -Language 

 

 

 

SharePoint-Integration 

Referenzmodelle 

Genehmigungs- 

Versions MGT 

Sicherheit erhöhen 
• implizites Wissen explizit machen 

• undichte Stellen / Risiken erkennen 

• Transparenz & Dokumentation 
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Vielen Dank 


